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Oz

Bu aragtirmada, akademisyenlerin farkindalik diizeylerinin sesin dogru-saglikli kullanimi ve mesleki performansa
etkisi bakimindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma nicel bir arastirma olup, betimsel tarama modeline bagl
kalinmigtir. Arastirma verileri, aragtirmacilar tarafindan uzman goriisii alinarak olusturulan anket formu kullanarak
elde edilmistir. Anket formu iki bélimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik sorular, ikinci boliimde ise alt
problemlerin cevaplanmasina yonelik hazirlanan anket maddeleri bulunmaktadir. Veri toplama aracinda toplam 38
madde yer almaktadir. Ug¢’lii likert tipinde hazirlanan anket formunda maddeler olumlu cevaplar “Katiliyorum
3)....... ; Katilmryorum (1) olacak sekilde diizenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu dort iniversitede aktif
olarak ders veren toplam 383 akademisyen olusturmustur. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 24.0 (Statistical
Package for the Social Sciences) istatistik analiz programi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi igin, sesin
dogru-saglikli kullanim1 ve mesleki performansa etkisi ile ilgili maddelerin dagilimlarinin ortalamalar1 alinmis;
cinsiyet, yas ve kidem degiskenleri i¢in ayr1 ayr1 bagimsiz 6rneklem t-testi (independent samples t-test) ve tek
faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA) testleri yapilmustir. Elde edilen bulgulara goére; akademisyenlerin sesin
dogru-saglikli kullanimi ve mesleki performansa etkisi bakimindan farkindalik diizeyleri arasinda cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmadigi, yas degiskenine gore sesin dogru-saglikli kullanimi1 ve mesleki performansa etkisi
bakimindan farkindaliklarin 61 yas ve iizerindeki akademisyenlerde daha yiiksek oldugu, kidem degiskenine gore
sesin dogru-saglikli kullanimi bakimindan farkindaliklarin 21/30 y1l araliginda kideme sahip olan akademisyenlerin;
sesin mesleki performansa etkisi bakimindan 41 yil ve tizeri kideme sahip olan akademisyenlerin farkindaliklarinin
daha yiiksek oldugu sonuclarina ulagilmistir.
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Giris

Diger canlilardan farkli olarak diisiinebilme,
konusabilme ve sarki sdyleyebilme yetenegine sahip
olan insanoglu, duygu, diisiince ve isteklerini en kisa,
etkili ve dogru bir bigimde ifade edebilmek ve iletisim
kurmak ig¢in doganin kendisine verdigi en Onemli
armaganlardan ve en temel yetilerinden biri olan
sesini kullanmaktadir. Ayrica dis goriiniisiimiiziin ve
kisiligimizin giiclii bir ifadesi olan sesin anlam ve
gliciini  arttiran renklerinden ve g¢esitliliginden
yararlanarak dis diinya ile iletisimini daha gii¢lii hale
getirebilmektedir (Suner, 2004:7). Etkili bir soézli
iletisim sadece sOylediklerinizin icerigine degil ayni
zamanda bunlar1 sdylerken sesinizin kulaga nasil
geldigine de dayanir. Bu nedenle sesimiz ne kadar
dogru ve saglikli kullanilir, ne kadar duyarli ve etkili
hale getirilirse duygularimiz da o kadar dogru bigimde
aktarilir (http:1). Sesi dogru ve saglikli kullanma ile
ne kastedildiginin aktarilmasinda yarar goriilmektedir.
O halde sesin dogru kullanimi nedir?

Sesin dogru kullanimi i¢in 4 temel kural bulunur:
1. Uygun postir (Viicut durusu), 2. Yeterli nefes
destegi, 3. Saglikli ses c¢ikarma teknigi, 4. Ses
bosluklarimi uygun kullanma (http:2). Bu dort temel
unsurun saglanmasi sesin dogru kullanimini ifade
etmektedir.

Sagliklt bir ses ise sesin dogru kullaniminin
yaninda bazi temel davranislarin aliskanlik haline
dontstiiriilmesi ile saglanir. Bu temel davranig ve
prensipler : yeterli miktarda su igmek (giinde 8-10
bardak), burun yoluyla yeterli hava almak, egzersiz
yapmak, sigaradan uzak durmak, mideye dokunacak
yiyecek ve igeceklerden wuzak durmak, gece
atigtirmalarindan uzak durmak, sik sik  bogaz
temizleme hareketinden kaginmak, stresten uzak
durmak, yeterli uyumaya 6zen gostermek, yiiksek
sesle konugmaktan kaginmak, bagirmamak, giiriiltiilii
ortamlardan uzak durmak, bilingsiz ila¢ kullanimindan
kaginmak gibi listeleyebiliriz. Ozellikle &gretmen,
Ogretim gorevlisi, ses sanatgisi, santral operatdrii veya
isi geregi siirekli telefonla konugsmak durumunda
olanlar ses sagliklart icin bu kurallara muhakkak
uymali ve gereginde ses terapisti denetiminde ses
egitimi almalar1 ¢ok 6nemlidir (http:3). Bunlarin yani
sira sesi saglikli kullanma saglikli bir solunuma
baglidir (Spiegel ve Sataloff, 1988:40). Gergek bir ses
iiretimi ise soluk kontroliine dayanir. Konusma ve
sarki sOyleme sirasinda olusan kosullar neredeyse
tamamen soluk eylemine baglidir (Manchester, 1907).
Bu durum da akciger kapasitesinin ve solunumun
ustalikla denetlenmesinin 6grenilmesi ile miimkiindiir.
Ciinki solunum kaslarinin (soluk alma ve verme
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kaslar1) dogru egitimi 1iyi konusma sarki

sOylemenin temelidir (Sataloff, 1991).

ve

Hayatint  sesini  kullanarak kazanan herkes
profesyonel ses kullanicisidir. Ses sanatgilari,
oyuncular, politikacilar, yoneticiler, avukatlar, is
adamlari, imam-miezzinler, ¢agr1  merkezi

calisanlari, bir kurumun bankosunda oturup kisilerle
yliz yiize iliski kurmak zorunda olan herkes,
O0gretmenler, akademisyenler bu gruba girerler.
Seslerini ¢ok yogun kullanmalari nedeniyle sik ve
yogun sekilde ses sorunu yagarlar (http:4).

Kaufman ve Isaacson(1999)’a gore profesyonel ses
kullanicilarini, mesleklerindeki farkli derecelerdeki
ses performansina bagli olarak dort kategoride
siniflandirmislardir. Bunlardan birinci seviye: Seg¢kin
Ses Kullanicilari; Bu kisilerde sesin az miktardaki
kaybr bile 6nemli olumsuz sonuglara sebep olabilir.
Opera sanatgilart en 6nemli 1. Seviye kullanicilaridir.
Pek ¢ok ses sanatcisi ve aktor de bu gruptadir. Ikinci
seviye: Profesyonel Ses Kullanicilar; Bu kisilerde

sesteki ilimh problemler bile mesleksel
performanslarint kafi dlgiide engeller. Din adamlari,
hitabetle  ugrasanlar,  Ogretmenler, resepsiyon

gorevlileri gibi meslek gruplar1 2. seviyenin en énemli
kullanicilaridir (Akt. ileri ve Yigit, 2016:206).
“Ogretmenlerin profesyonel ses kullanicilar1 olarak
diger meslek gruplarina gore seslerini kaybedebilme
riskleri daha fazladir, ¢alisma siireleri ile ses
problemleri is basarilarint  sinirlamaktadir  ve
gelecekte bu olumsuzluklarin hizmet siirelerini kotii
yonde etkileyecegi goz ardi edilmemelidir” (Congur,
2000:75). Yapilan c¢alismalar Ogretmenler gibi
O0gretmen adaylarinin da 6nemli 6lgiide ve siklikta bu
vokal belirtilere sahip olduklarini, bu durumun da
Ogretmenlik egitimi veren programlarda daha fazla ses
egitimine  ihtiyacin  oldugunu  gostermektedir.
(Simberg vd. 2000:231) Bir 6gretmenin mesleginde
kullandigr en onemli ara¢ sesi oldugundan vokal
dayanikliligt da olduk¢a yiiksek olmalidir. Ses
bozukluklar1 birey Ogretmenlige baslamadan Once
tanilanmali ve tedavi edilmeli (Simberg vd. 2000).
Meslekleri sozlii iletisime dayanan Profesyonel ses
kullanicisinin isini yapabilmesi sesini kullanabilmesi
temeline dayanir. Gergekten de sesin 0Ozel ve
benzersiz kalitesi bu kisilerin meslek yasantisi i¢in en
temel unsurdur. Mesleki yasamlarinda basarili
olmalar1 i¢in de etkileyici, gliclii, rezone ve canli bir
sese sahip olmalar1 6nemlidir (http:1). Ozellikle
ogretmenlik ve akademisyenlik meslegi sesin siirekli
olarak aktif ve genellikle giiriiltiilii veya akustigin
zayif oldugu sinif ortamlarinda kullanildig1 ve sesi en
fazla zorlayan meslek gruplaridir. Ayrica seslerini gok
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yogun kullanmalar1 nedeniyle sik ve yogun sekilde ses
sorunu yasarlar ve ses sagliklari risk altindadir. Sesi
ile ilgili sorun yasayan kisilerin psikolojik, mesleki,
sosyal ve duygusal uyumu etkilenmekte, en dnemlisi
de ufak bir ses sorunu bile is yasamlarimi ciddi
olumsuz sekilde etkilemekte, hatta bu durum meslek
kaybina bile yol agabilmektedir ( Bengisu, vd.,
2008:132). Yapilan bir ¢alisma da  ses problemi
olmayan Ogretmenlere kiyasla ses problemi olan
O0gretmenlerin ses problemlerinin giinlik yasam
iizerindeki etkileri ve risk faktorleri arastirilmig, Ses
problemi olmayan ogretmenlerle karsilagtirildiginda
ses problemi olan O6gretmenlerin  genel iletigim
yeteneginin, telefon goriigmelerinin ve genel sosyal
becerilerin azaldigi, genel duygusal durum ve iiziilme
siklig1 gibi durumlarin anlamli derecede daha biiyiik
oldugu sonuglarmma ulasgilmistir. Bu  sonuglar
ogretmenler i¢in koruyucu bir ses bakim programinin
gerekliligini gostermektedir. (Chen vd., 2010: 183-
192)

Sesin varlig1 cogunlukla dogal karsilanir hatta
hafife alinir. Bir an i¢in durup sesli iletigimin
olmadig1 bir diinya hayal ederseniz, pek ¢ok uzmanlik
alani i¢in ses kullaniminin ne derecede hayati 6nem
tasidigin1 fark edersiniz. Elektronik posta ve internet
ile iletisim kurma ¢aginda olsak da bir doktorun
hastasina ya da meslektasina sesini kullanmadan
hassas veya karmasik bir bilgiyi aktarmasindaki
zorlugu, bir is toplantistnin ses kullanilmadan
yonetilmesindeki problemleri, ayrica ses kullanimi
olmadan se¢im kampanyasi, vaaz, durusma veya etkili
bir smif dersi yapilabilecegini hayal edebiliyor
musunuz? (http:1). Mesleklerini sesleriyle icra
edenlerin seslerinde belirgin bir problem olusana
kadar seslerine dikkat etmezler. Bu dogrultuda
Ogretmen ve akademisyenlerin seslerini kullanma,
koruma  ve  farkindaliklar1  toplumun  diger
bireylerinden farkli olarak daha derin bir bilinglilige
sahip olmalidir. Ses 6zellikleri ise her tiirli duyguyu
tasty1p yansitabilecek daha giiclii, etkileyici ve zengin
ifade 6zgiirliigiine sahip olmalidir (Suner, 2004:7). Bu
durumda 6gretmen ve akademisyenler i¢in yukarida
bahsedilen biitin bu unsurlardan otiirii ses egitimi
kaginilmazdir.

Ses egitiminin sadece sesi giizel olan ve belli
meslekler (opera ve tiyatro sanatgiligl, miizik
ogretmenligi gibi) i¢in gerekli oldugu gorisi
yaygindir. Halbuki ses insanin sosyal ve Kkiiltiirel
yasaminda hem konusma hem de sarki sdylemek igin
kullandig1 6nemli bir aragtir. Bu nedenle ses egitimi,
sesini konusma ve sarki sdylemek icin kullanan veya
kullanacak olan herkes igin gereklidir (Yigit, 2004: 1)
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Bu cergeveden bakildiginda bu kisilerin ses sagligi
ve bakimi sansa birakilmamali, bu konuda egitim
almis deneyimli bir ses sagligi ekibi tarafindan takip
edilmelidir.  Sesini sadece gilinlik iletisimini
siirdiirmek i¢in kullanan birinin vokal hijyen &nerileri
ve sesi fazla yormadan kullanmay1 6grenmesi islevsel
olabilir ancak profesyonel bir ses kullanicisinin icrasi
esnasinda sesine zarar vermeden farkli ton ve
glirliiklere ¢ikmayr 6grenmesi daha yogun ve titiz bir
caligma gerektirir. Unutulmamalidir ki profesyonel
ses Ozel bir alandir ve bu alanda uzmanlasmis bir ekip
tarafindan ele alinmalidir. Bu ekip KBB hekimi, dil-
konugsma terapisti ve san egitmeninden olusur. Bu
uzmanlarin bir takim c¢aligmast iginde isbirligi
kurmasimi gerektirir (http:4). Bu tespitlereden yola
cikilarak bu arastirmada, akademisyenlerin farkindalik
diizeylerinin sesin dogru-saglikli kullanimi ve mesleki

performansa etkisi bakimindan incelenmesi
amaglanmigtir.
2.Yontem
Bu bolimde arastirmada izlenen yontem,

arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi ile verilerin
elde edilmesi ve analizi yer almaktadir. Bu arastirma
betimsel tarama modeline gore hazirlanmis nicel bir
arastirmadir. Aragtirma verileri Tirkiye’de 4 farkli
iniversitede aktif olarak ders vermekte olan toplam
383 akademisyene anket uygulanmasi yontemi ile elde
edilmistir. Arastirma probleminin ¢dziimlenmesi igin
veri toplamak amaciyla kullanilan anket formu,
arastirmacilar tarafindan 3°li likert tipine uygun
olarak gelistirilmistir. Ug’lii likert tipinde hazirlanan

anket formunda  maddeler olumlu cevaplar
“Katiliyorum (3)....... ;  Katilmiyorum (1) olacak
sekilde diizenlenmistir. Ilk olarak sesin “dogru-

saglikli kullanim1” ve sesin “mesleki performansa
etkisi” alt boyutlarina yonelik sorularin yer aldigi 43
maddelik  bir madde havuzu olusturulmustur.
Aragtirmacilarin ve uzmanlarin ortak gorisleri ile
denetlenen 43 madde arasindan uygun olmayan
maddeler ¢ikarildiktan sonra kalan 38 maddenin 6n
uygulamasi yapilarak gecerlik-giivenilirlik
analizlerine tabi tutulmustur. Yapilan analizler
sonucunda olusturulan veri toplama aracinin %95
giiven araligi iginde Cronbach Alpha degeri .87 olarak
bulunmustur. Arastirmada 3 adet alt problem
bulunmaktadir. Alt problem cilimleleri sirasiyla; 1-
Cinsiyet degiskenine gore; sesin dogru-saglikli
kullanimi ve mesleki performansa etkisi bakimindan
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir? 2-
Yas degiskenine gore; sesin dogru-saglikli kullanimi
ve mesleki performansa etkisi  bakimindan
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farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir? 3-
Kidem degiskenine gore; sesin dogru-saglikli
kullanimi ve mesleki performansa etkisi bakimindan

farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
seklinde kurulmustur.

2.1.Verilerin analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizi i¢in, sesin
dogru-saglikli kullanimi ve mesleki performansa
etkisi ile ilgili anket maddelerinin ortalamalar1
hesaplanmis; cinsiyet, yas ve kidem degiskenleri igin
bagimsiz degisken sayisina gore; bagimsiz drneklem
t-testi (independent samples t-test), ve tek faktorli
varyans analizi (One-Way Anova) testleri yapilmustir.
Anova testi sonucunda anlamli fark tespit edilen
durumlarda  anlamli  farkin  hangi  gruptan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla Post-Hoc
Games Howell testi yapilmigtir. Aragtirmanin
orneklemini olusturan katilimcilarin  demografik
ozelliklerinin  belirlenmesi  i¢in de tamimlayici
istatistik analiz yapilmis ve dagilimlar tablo 2.1.1.°de
gosterilmistir.

Bulgular ve Yorum

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve
Yorum:

Aragtirmada yer alan birinci alt problem ciimlesi
“cinsiyet degiskenine gore sesin dogru-saglikli
kullanim1 ve mesleki performansa etkisi bakimindan
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”
seklinde kurulmusgtur. Buna gore yapilan t-testi analiz
sonucu tablo 3.1.1.’de gdsterilmistir.

Tablo 3.1.1. Cinsiyet degiskenine gore t-testi
sonuclar

N X P
] Kadin 154 2,220
Dogru- Erkek  |229 |2,204 |.549
Saglikli
Toplam 383 |2,184
. Kadin 154 2,561
Mesleki Erkek 229 2,498 |.732
performans
Toplam 383 |2,521
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Tablo 2.1.1. Demografik Ozelliklere Gore Dagilhimlar

Alt Toplam
Degiskenler Kategoriler f % (N-F:%))
L Kadin 154 40,2
Cinsiyet Erkek 229 59.8 383-100
21/30 95 24,8
31/40 172 44,9
Yas 41/50 104 27,2 383-100
51/60 11 2,9
61/+ 1 0,3
1/10 181 47,3
11/20 136 35,5
Kidem 21/30 56 14,6 383-100
31/40 5 1,3
41/+ 5 1,3

Tablo 3.1.1.’de yer alan veriler incelendiginde
Sesin dogru-saglikli kullanimi p=.549 sesin mesleki
performansa etkisi p=.732’dir. Istatistiksel olarak
anlamli fark ifade eden p degeri, p<0.05’dir. p
degerlerinin referans degerden biiylik oldugundan
(.549/.732>0.05), akademisyenlerin sesin dogru-
saglikli kullanimi ve mesleki performansa etkisi
bakimindan  farkindaliklar1  arasinda  cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark bulunmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Elaine Smith, H. Lester Kirchner, Margaretta
Taylor, Henry Hoffman, ve Jon H. Lemke tarafindan
1998 yilinda 274’0 erkek 280’1 kadin O6gretmen
olmak iizere Ogretim etkinliklerinin ses problemleri
iizerindeki etkilerini anlattiklar1 “Voice Problems
Among Teachers: Differences by Gender and
Teaching Characteristics” adli bu c¢aligmada Erkek
ogretmen ile karsilastirildigin da kadin 6gretmenler
daha sik olarak ses problemine (% 38 ) sahip olduklar
( % 26, p <.05), akut (p <.05) ve kronik (p <.05) ses
problemleri, alt1 adet spesifik ses belirtileri ve bes
fiziksel rahatsizlik belirtilerinin oldugu, ayrica isteki
kidem yili, 6gretim 6zellikleri benzer olan erkeklere
gore aynt melek grubundan kadinlarin vokal
semptomlarinin sikliinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yine Alison Russell, Jennifer Oates,
Kenneth ve M. Greenwood tarafindan 1998’ de Giiney
Avustralya'da (okul Oncesi-Smif 12) 1168 devlet
okulu Ogretmenine posta anketi yoluyla yaptiklari
“Prevalence of Voice Problems in Teachers” adli bir
baska c¢alismada da kadinlarin ses problemleri
erkeklerin iki kat1 oldugu tespit edilmistir.

Bu durum kadin &gretmenlerin seslerini dogru—
saglikli kullanim1 bakimindan farkindaliklarinin erkek

bir
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O0gretmenlere gore daha farkli oldugu yorumunu
ortaya ¢ikarabilir ve bu c¢alismada elde edilen
sonuglarin  yabanci ilkelerdeki calismalara gore
kiyaslandiginda farkli ¢ikmasi da ¢alismanin yapildigi
ortam ve kosullari, kiiltirel ortam ve Ogretmenlik
mesleginin kiiltiirlere goére uygulanig bigimi vb.
etkenler distintildigiinde muhtemel durumlar olabilir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve
Yorum:

Aragtirmada yer alan ikinci alt problem ciimlesi
“yas degiskenine gore sesin dogru-saglikli kullanimi
ve mesleki performansa  etkisi  bakimindan
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”
seklinde kurulmugtur. Buna gore yapilan Anova testi
sonucu tablo 3.2.1°te gosterilmistir.

Tablo 3.2.1. Yas Degiskenine gore Anova Testi

Sonuclar
Yas X p
21/30 2,130
31/40 2,184
Dogru-saglikli 41/50 2,311 .000
51/60 2,328
61/+ 2,576
21/30 2,427
31/40 2,521
Mesleki performans | 41/50 2,595 .000
51/60 2,621
61/+ 3,583
Tablo 3.2.1’de yer alan veriler incelendiginde
istatistiksel olarak anlamli fark ifade eden p

degerlerinin referans deger olan 0.05’ten kiiciik
oldugu gorilmektedir. p degeri, sesin dogru-saglikli
kullanimi ve mesleki  performansa etkisi
degiskenlerinin her ikisi i¢in de p<0.05 kosulunu
saglamaktadir (p=.00<.05). Bu sonuglara gore,
akademisyenlerin sesin dogru-saglikli kullanimi ve
mesleki performansa etkisi bakimindan farkindaliklar1

arasinda yas degiskenine go6re anlamli bir fark
bulundugu anlagilmaktadir. Anlamli farkin hangi
gruptan  kaynaklandiginin  belirlenmesi amaciyla

ortalama degerler incelendiginde 61 ve iizeri yastaki
akademisyenlere ait ortalamanin diger gruplara gore
daha yiiksek oldugu gorilmektedir (X=2.576).
Akademisyenlerin sesin mesleki performansa etkisi
bakimindan farkindaliklarina ait anlamli farkin hangi

gruptan  kaynaklandiginin  belirlenmesi amaciyla
ortalama degerler incelendiginde ise, yine 61 ve iizeri
yastaki akademisyenlere ait ortalamanin diger

gruplara gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir (X
=2.621). Diger taraftan, tim gruplara ait ortalama
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degerler incelendiginde, akademisyenlerin sesin
dogru-saglikli  kullanimi ve mesleki performansa
etkisi bakimindan farkindaliklarina ait ortalamalarin
yas artisina bagli olarak diizenli bir artig gosterdigi
anlasilmaktadir. Bu durum, akademisyenlerin sesin
dogru-saglikli  kullanimi1 ve mesleki performansa
etkisi bakimindan farkindaliklarinin yas artisina baglh
olarak  gelisim  goOsterdigi  sonucunu  ortaya
koymaktadir.

Bu konuyla ilgili yurt diginda Edwin M-L Yiu
tarafindan 2002 yilinda yapilan “Impact and
Prevention of Voice Problems in the Teaching
Profession: Embracing the Consumers’View” adli
calismada Ogretmenlik mesleginden 55 dgretmen 67
O0gretmen adayr olmak iizere toplam 122 kisi ye
onlarin ses durumlarina ve ses problemlerinin
etkilerine dair algilari, iletisim, sosyal yasam, kisisel
duygular ve meslek konularinda durumlarini tespit
etmek i¢in anket yapilmis, Ogretmenlerin aday
Ogretmenlere gore seslerini anlamli bir bi¢imde daha
kotii algiladiklarini, buna ilaveten Ogretmenlerin
O0gretmen adaylarina gore giinliik iletisimde daha fazla
zorluklarla karsi karsiya kaldiklarin1 sonuglarina
ulagilmistir. Bu iki gruptaki kisilerin solunum
alistirmalart ve 6zel vokal hijyen stratejileri {izerine
bilgilerin onlarin ses problemlerini 6nlemeye yardimcit
olacagi konusunda hemfikir olduklar1 da tespit
edilmistir. Arastirma verilerinden elde edilen bu
bulgular her ne kadar olumluymus gibi goriilse de yas
faktorii goz Oniine alindiginda 61 + yas diliminde
bulunan  akademisyenlerin  neredeyse  mesleki
kariyerlerinin sonuna gelmis olduklari, seslerini aktif
olarak kullanarak icra ettikleri bu siiregte mesleki
doyum, verimlilik sosyal ve ekonomik boyutlari ve
ses problemleri nedeni ile ise gelememe durumlari
beraber diisliniildiigiinde ciddi ve ge¢ kalinmig bir
durum oldugu acgik¢a soylenebilir.

Ogretimin yapildig1 esnada belirli mesleksel
durumlar i¢in 6gretmenler gelisen ses problemlerine
karst savunmasizdirlar. Ogretmenlik meslegi ses
problemleri ve mesleki algilar tarafinda etkilenir ses
problemlerinin 6nlenmesi icin gerekli olan faydali
bilgilerin olmas1 6nemlidir.

3.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve
Yorum:

Aragtirmada yer alan iigiincii alt problem ciimlesi
“kidem degiskenine gore sesin dogru-saglikli
kullanim1 ve mesleki performansa etkisi bakimindan
farkindaliklar: arasinda anlamli bir fark var midir?”
seklinde kurulmustur. Buna gore yapilan Anova Testi
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sonucu tablo 3.3.1.de gosterilmistir.

Tablo 3.3.1’de yer alan veriler incelendiginde
istatistiksel olarak anlamli fark ifade eden p
degerlerinin referans deger olan 0.05’ten kiiciik
oldugu gorilmektedir. p degeri, sesin dogru-saglikli
kullanimi ve mesleki performansa etkisi
degiskenlerinin her ikisi i¢in de p<0.05 kosulunu
saglamaktadir (p=.00/.043<.05). Bu sonuglara gore,
akademisyenlerin sesin dogru-saglikli  kullanimi
bakimindan farkindaliklar1 arasinda kidem
degiskenine gdore anlamli bir fark bulundugu
anlasilmaktadir. Anlamli farkin hangi gruptan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla ortalama
degerler  incelendiginde, sesin  dogru-saglikli
kullanimina ait ortalamalarin 21/30 yil kidem
araliginda bulunan akademisyenler arasinda daha
yliksek oldugu gorilmektedir (x=2.385). Sesin
mesleki  performansa etkisine ait ortalamalar
incelendiginde ise 41 yil ve iizeri kideme sahip
akademisyenlerin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir (x=2.816). Bu durum,
akademisyenlerin  sesin dogru-saglikli  kullanimi1
bakimindan farkindaliklarinin  21-30  yi1l  kidem

araliginda bulunan akademisyenler arasinda diger
gruplara gore daha yiiksek oldugu, sesin mesleki
performansa ait farkindaliklar bakimindan da 41 yil ve
iizeri kidem araliginda bulunana akademisyenler
arasinda daha yiiksek bulundugu sonuglarini ortaya

koymaktadir. Alison Russell, Jennifer Oates, ve
Kenneth M. Greenwood tarafindan  yapilan
“Prevalence of Voice Problems in Teachers” adli

caligmada bir posta anketi kullanilarak Giliney
Avustralya'da (okul Oncesi-Simif 12) 1168 devlet
okulu o6gretmeninden anketin yapildigt giin i¢in ve
simdiki Ogretim yili ve Kkariyerleri boyunca ses
problemlerinin  bildirilmesi  istendi. Yanitlanma
orani% 75 olan bu g¢alismada, 6gretmenlerin %16°s1
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anketin yapildig1 giinde ses problemi oldugunu, %20’
si i¢inde bulunduklari Ogretim yilinda ki ses
problemleri oldugunu ve % 19'u ise Kariyerleri
boyunca  bazi  zamanlarda ses  problemleri
yasadiklarim  bildirdiler. Bu bulgulardan yola
cikildiginda yine “yas” degiskenine gore sesin dogru-
saglikli kullanimi ve sesin mesleki performansa etkisi
bakimindan farkindalik diizeyleri ne bakildiginda
“kidem” degiskenin sesin dogru kullanimi ve mesleki
performansa etkisine ait farkindaliklar bakimindan
elde edilen sonuglar ile paralellik gosterdigi yas
dolayis1 ile kidem arttikca bu iki faktore ait
farkindaliklarin arttig1 goriilmektedir. Bu sonuglar
calismanin bulgularinin birbiri ile olan tutarliliklar:
acisindan  O6nemli olmakla beraber, yine yas
degiskeninde oldugu gibi, kidem degiskeninde de
mesleki hayatinin 41+ yilinda olan akademisyenlerin
neredeyse mesleki kariyerlerinin sonuna gelmis
olduklar1, seslerini aktif kullanarak icra ettikleri bu
stiregte mesleki doyum, verimlilik sosyal ve ekonomik
boyutlar1 ve ses problemleri nedeni ile ise gelememe
durumlar1 beraber diisiiniildiigiinde yine ciddi ve geg
kalinmis bir durum oldugu agik¢a soylenebilir.

Tablo 3.3.1. Kidem Degiskenine gore Anova
Testi Sonuclari

Kidem X p
1/10 2,147
11/20 2,221
Dogru-saglikli 21/30 2,385 .000
31/40 2,223
41/+ 2,223
1/10 2,503
11/20 2,491
Mesleki performans 21/30 2,619 .043
31/40 2,583
41/+ 2,816

Sonuc ve Oneriler

Cinsiyet degiskenine gore; akademisyenlerin sesin
dogru-saglikli kullanim1 ve sesin mesleki performansa
etkisi bakimindan farkindaliklarinda anlamli bir fark
bulunmadig,

Yas degiskenine gore; akademisyenlerin sesin
dogru-sagliklt kullanimi ve mesleki performansa
etkisi bakimindan farkindaliklarinda anlamli bir fark

bulundugu ve anlamli farkin hangi gruptan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla ortalama
degerler incelendiginde 61 ve iizeri yastaki
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akademisyenlere ait ortalamanin diger gruplara gore
daha yiiksek oldugu,

Kidem degiskenine gore; Akademisyenlerin sesin
dogru-saglikl kullanimi bakimindan
farkindaliklarinda anlamli bir fark bulundugu, anlamh
farkin hangi gruptan kaynaklandiginin belirlenmesi
amaciyla ortalama degerler incelendiginde, sesin
dogru-saglikli kullanimina ait ortalamalarin 21/30 yil
kidem araliginda bulunan akademisyenler arasinda
daha yiikksek oldugu (X=2.385), Sesin mesleki
performansa etkisine ait ortalamalar incelendiginde
ise 41 yil ve iizeri kideme sahip akademisyenlerin
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu (X =2.816) ve
Bu durumun da, akademisyenlerin sesin dogru-saglikli
kullanimi bakimindan farkindaliklarinin 21-30 yil
kidem araliginda bulunan akademisyenler arasinda
diger gruplara gore daha yiiksek oldugu, sesin mesleki
performansa ait farkindaliklar bakimindan ise 41 yil
ve lizeri kidem araliginda bulunana akademisyenler
arasinda daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.
Bu sonuglara bakildiginda sesini profesyonel olarak
kullanan akademisyenlerin seslerini dogru —saglikli
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kullanma ve koruma farkindaliklarinin toplumun diger
bireylerinden farkli olarak daha derin bir bilinglilige
sahip olmalar1 gerektiginden yola c¢ikarak su dnerilere
yer verilebilir;

Tim bu olumsuzluklarin O6nlenmesi amaciyla
Ogretmenlik egitimi sirasinda Ogrencileri profesyonel
ses kullanicilar1 olarak hazirlamak icin ses egitimi
uygulanmall,

Universitelerin  egitim  fakiiltelerindeki  biitiin
Ogretmenlik dallarinda ses problemlerinin dnlenmesi,
Sesin dogru- saglikli kullanimi ve sesin mesleki
performansa etkisi konularindaki farkindalik ve bilinci
kazandirmak ve gelistirmek amaciyla egitim
programlart gelistirilmeli ve ses egitimi dersleri
konulmali,

Ayrica iliniversitelerin egitim fakiiltelerinin miizik
egitimi veren birimlerinden diger Ogretmenlik
branglarindaki  béliimlere bu konularda gerek
konferans gerekse diger akademik calismalar ile
destek saglanmalidir.
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RIGHT AND HEALTHY USAGE OF THEVOICE AND ITS
EFFECT ON PROFESSIONAL PERFORMANCE

Nurdan KIZILDELI SALIK
Mehmet Yigit ERSOYDAN

Abstract

In this research, it has been studied to determine the level of awareness of the academicians in terms of the right and
healthy usage of the voice and its effect on professional performance. The study is a quantitative research and
adhered to the descriptive scanning model. The research data have been obtained by using the questionnaire form
which has been prepared by taking experts' opinions by the researchers. The questionnaire consists of two parts; in
the first part, there are demographic questions and in the second part, there are questionnaire items which have been
prepared to answer the sub-problems. A total of 38 items are included in the data collection tool. The positive (and
negative) answers have been arranged as "I agree...(3) or "I do not agree(1) in the questionnaire form which has been
prepared in triple likert type. The research universe consists of academicians who have been actively teaching at
universities. In this context, a total of 383 academicians who have been actively teaching at four universities have
formed the working group. To analyze the obtained data, the SPSS 24.0 (Statistical Package for the Social Sciences)
statistical analysis program was used. For the obtained data analysis, the average of the distributions of items that
have been related to the right and healthy usage of the voice and its effect on professional performance was taken;
one-factor variance analysis(One-Way ANOVA) and Independent Samples tests have also been performed for each
sex, age, and seniority variables. According to the findings, it has been reached out that the levels of awareness of
academicians about the right and healthy usage of the voice and its effect on professional performance, there is not a
meaningful difference according to the gender variable; according to the age variable, the awareness of the
academicians who are 61 years old or older is higher in terms of the right and healthy usage of the voice and its
effect on professional performance; according to seniority variable, the academicians who are at the 21-30 years of
service have a higher awareness level of the right and healthy usage of the voice than those who are over 41 years of
service.

Keywords: Academician, Awareness, voice health, Professional Performance, voice
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