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Streszczenie

Wstep. Seniorzy (60+) w Polsce stanowiq liczng grupe i najbardziej wyizolowang spotecznie. Najlepszym rozwiqzaniem
dla izolacji jest zaangazowanie spoteczne poprzez aktywizacje i wzmacnianie wiezi 7 innymi, jednak stanowi to wyzwanie
w czasie pandemii, ktorej koniec trudno okreslic. Cel. Celem tekstu jest wskazanie wybranych obszarow funkcjonowa-
nia spotecznego seniorow oraz mozliwosci dla ich zaangaZowania spotecznego, ktore jest istotne dla ich funkcjonowa-
nia psychospotecznego, jak i wazy na kondycji zdrowotnej. Material i metoda. Podstawg teoretyczng dla prezentowanych
w tekscie rozwiqgzan inkluzywnych stanowi teoria kapitatu spotecznego Roberta Putnama, analizie poddano dane wtdrne.
Tekst ma charakter poglgdowy. Wyniki. Profilaktyka gerontologiczna jest przygotowaniem si¢ do zaakceptowania zmian
i zminimalizowania negatywnych skutkéw tego procesu poprzez poszukiwanie obszarow dla osobistego zaangazowania
w wybrany wymiar funkcjonowania spotecznego. Wnioski. Postepowanie i charakter starosci zalezq od samego seniora
i wizerunku starosci, jaki jest prezentowany w najblizszym otoczeniu. (Gerontol Pol 2022; 30; 107-112) doi: 10.53139/
GP.20223015

Stowa kluczowe: kapitat spoteczny, zaangazowanie formalne i nieformalne, aktywnosc seniorow, zasoby ludzkie
Abstract

Introduction. Seniors (60+) in Poland constitute a large group and are the most socially isolated. The best remedy for
isolation is community involvement by activating and strengthening ties with others, but this is a challenge in a pandemic
whose end is difficult to determine. Aim. The aim of the text is to indicate selected areas of social functioning of seniors
and the possibilities for their social involvement. Material and methods. The theoretical basis for the inclusive solutions
presented in the text is the theory of social capital by Robert Putnam, secondary data were analyzed. The review article.
Results. Gerontological prophylaxis is preparation for acceptance of changers and minimalization of the negative effects
of this process for personal involvement in selected dimension of social functioning. Conclusions. The behavior and na-
ture of old age depend on seniors themselves and on the image of old age that is presented in the immediate environment.
(Gerontol Pol 2022; 30; 107-112) doi: 10.53139/GP.20223015
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Wstep spotecznym mogg przyczyniac si¢ do tworzenia kapitalu
spotecznego.

Seniorzy stanowig nadal znaczacg czgs$¢ spoteczen- Pandemia COVID — 19 zainicjowala szereg zmian

stwa w wielu krajach rozwinietych. Wedtug prognoz
demograficznych GUS w roku 2050 co trzecim obywa-
telem Polski bedzie osoba powyzej 65 roku zycia [5].
Tak duza grupa spoleczna to takze nieocenione Zrédto
zasob6w ludzkich, ktére dzigki odpowiednim strategiom

w zyciu wszystkich generacji, jednak szczeg6lnie do-
Swiadczyta senioréw. W pierwszym roku pandemii
wprowadzono wiele obostrzen zycia spotecznego, kt6-
rych celem bylo chronienie zdrowia i zycia obywateli
Polski ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem senioréw [1].
Zmiany regul funkcjonowania spotecznego poglebity
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w sposOb znaczny izolacj¢ najstarszych, ktérzy juz przed
pandemig byli najbardziej marginalizowang w wielu
wymiarach zycia spolecznego grupg generacyjng [2].
Analiza danych GUS w zakresie jakosci zycia 0s6b
starszych w Polsce pozwala na wniosek, ze okoto 40%
polskich senioréw zylo w znaczgcym osamotnieniu juz
przed pojawieniem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2. Na-
ruszone zostaly takze fundamenty dla realizacji wigkszo-
Sci potrzeb psychospotecznych, jak i podtrzymywania
relacji spotecznych [3] Wiele oséb na poczatku pande-
mii doswiadczyto swoistego szoku, poniewaz szereg
zainicjowanych zmian zycia spolecznego wprowadzono
niemal natychmiast.

W trakcie pierwszej i drugiej fali pandemii (wiosna
1 jesiert 2020) seniorzy stanowili wigkszos¢ ofiar Smier-
telnych, w wielu przypadkach z powodu znacznego
ograniczenia korzystania z ustug medycznych i opieki
zdrowotnej oraz ostabionego uktadu odpornosciowego,
ktéry czgsto byt bezbronny wobec koronawirusa [4]. To
sq bardzo trudne doswiadczenia, szczegdlnie dla oséb
samotnych i wykluczonych cyfrowo ktérych konse-
kwencjami sg znaczace pogorszenie kondycji psychicz-
nej i fizycznej oraz znaczace ograniczenie relacji spo-
tecznych [4].

Z. drugiej strony pandemia wymusita szereg zmian,
ktére zainicjowaly tez praktyki zycia inaczej. Czgs¢
os6b starszych przystosowata si¢ do nowych realiow
zycia, czgs¢ dzieki wsparciu bliskich przeszta przeszko-
lenie z obstugi urzadzen cyfrowych i korzystania z sieci
1 mogli w ten sposéb zaistnie¢ spolecznie w bezpieczne;j
formie. Niektorzy zaangazowali si¢ w wolontariat, na
przyktad szyjac maseczki i odziez ochronng dla pracow-
nikéw stuzby zdrowia, gotujac potrawy dla medykow.

Pandemia wciagz trwa, wielu oswoilo si¢ jednak z tg
sytuacjg 1 probuje zy¢ mozliwie w pelnym wymiarze,
zwlaszcza w obliczu dostgpnosci szczepiei ochronnych
i postepdw medycznych w walce z koronawirusem.
Autorzy raportu ,,Jakos$¢ zycia oséb starszych w Polsce
w pierwszym roku pandemii COVID-19” [4] podkre-
Slaja, ze edukacja cyfrowa oséb starszych jest istotna,
zwlaszcza w mlodszych grupach senioréw oraz ko-
niecznos¢ poszerzenia kompetencji przez osoby wtdrnie
wykluczone cyfrowo (takie, ktére potrafig zrealizowac
podstawowe czynnosci z uzyciem komputera i sieci, ale
majg bardzo ograniczone umiejetnosci 1 duzg nieufnosé
wobec narzgdzi internetowych).

Cel pracy

Celem tekstu jest wskazanie wybranych obszaréw
funkcjonowania spotecznego senioréw oraz mozliwosci
dla ich zaangazowania spotecznego, ktore jest istotne dla
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ich funkcjonowania psychospotecznego, jak i wazy na
kondycji zdrowotne;.

Material i metoda

Jedng z teorii, ktéra pozwala rozumie¢ kwestie zwig-
zane z nieoceniong wartoscig zasobé6w ludzkich jest teo-
ria kapitatu spotecznego Roberta Putnama [8][9].

Podstawy tej teorii zawarte s3 w nastgpujacych tezach:

® Osoby aktywnie dzialajagce w kregach wspdlno-
towych i organizacjach spotecznych sg bardziej
sktonne do trzymania si¢ tej aktywnosci przez kil-
ka lat, podczas gdy ludzie izolujacy si¢ spotecznie
czgsciej podejmuja si¢ zadarl o charakterze czysto
epizodycznym [9].

* Akcje spolecznego kapitatu, takie jak zaufanie,
normy 1 sieci stowarzyszefi sg samo wzmacniajace
i kumulujg si¢. Dodatnie sprzgzenia zwrotne pro-
wadza do réwnowagi spolecznej, ktérej wskazni-
kami sa: wysoki poziom wspdtpracy, zaufania, re-
gul wzajemnosci, obywatelskiego zaangazowania
1 wspdlnego dobrobytu. To okresla wspdlnote oby-
watelska[8].

* Im gestsze w spoleczeristwie sg sieci obywatelskie-
g0 zaangazowania, tym bardziej jest prawdopo-
dobne, ze obywatele bedg w stanie wspotpracowaé
dla wspdlnych korzysci [8].

Podstawg satysfakcjonujgcego zycia dla wielu oséb
jest aktywnos¢ spoteczna dzigki odnalezieniu przestrze-
ni do dziatan i oséb, z ktéorymi mozemy wymieniaé si¢
zasobami spotecznymi w ramach wsp6tpracy. Jakie z tej
teorii wyptywaja wnioski dla sytuacji spotecznej senio-
réw?

Wyniki

Na staros¢ pracujemy od poczatku swojego zycia, kto-
rego jakos¢ wazy na osobistych zasobach. Kazdy czlo-
wiek posiada osobisty kapitat w postaci indywidualnych
cech, ktore nabywa i ksztaltuje w procesie socjalizacji
i wychowania w okreslonym otoczeniu spotecznym (ro-
dzinnym, szkolnym, pracowniczym, sgsiedzkim, etc.).
Zasoby ludzkie sg bardzo zr6znicowane, poniewaz za-
lezg od cech otoczenia spotecznego danego cztowieka.
Nieoceniona jest jakos¢ kontaktow spotecznych zarow-
no w postaci formalnych sposobéw tgczenia si¢ z in-
nymi w ramach kot zainteresowan, klubow, wspélnot,
stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych, jak i nieformal-
nych.

Czgsciej, zdaniem Putnama, nawigzujemy kontakty
nieformalne zazwyczaj w Srodowisku lokalnym pod-
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czas rutynowych zaje¢, robienia zakupéw czy odwiedzin
miejsc, w ktérych spedzamy czas wolny. Wszystkie te
spotkania tworzg drobne elementy pod wiezi spoteczne,
ktére na przestrzeni lat tworzg fundamenty kapitatu spo-
tecznego.

Ludzie aktywni spotecznie powoduja, ze co$ dzieje
si¢ w danej wspélnocie (machers), poniewaz sg zaan-
gazowani w pewne sprawy, na przyktad w wolontariat,
honorowe oddawanie krwi, dziatalnos¢ non — profit,
w realizacje¢ projektéw spotecznosci lokalnej. Aktywni
spolecznie sg zazwyczaj lepiej wyksztalceni (wyksztat-
cenie wyzsze i Srednie) i maja zazwyczaj wyzszy do-
chdd i pracujg zawodowo lub przebywajg na rencie/eme-
ryturze [16]. Podjecie aktywnosci w jednej przestrzeni
zwigksza prawdopodobienstwo podjecia aktywnosci
w innych [9].

Formalne zaangazowanie spoleczne przyjmuje sto-
sunkowo umiarkowane nasilenie we wczesnych fazach
zycia, swoj szczyt osigga w pdzniejszej fazie wieku
Sredniego i maleje wraz z przejsciem na emeryture. Nie-
formalne zaangazowanie uktada si¢ zgodnie z catko-
wicie odwrotnym wzorem: jest najwigcksze w okresie
wczesnej dorostosci, nastgpnie pod presjg obowigzkoéw
wobec rodziny i wspdélnoty wchodzi w okres dlugotrwa-
tego spadku, aby ponownie odzy¢ wraz z przejsciem na
emeryture czy owdowieniem. Ludzie samotni wkladaja
wigcej czasu 1 energii w formy aktywnosci typowe dla
spedzania diugich godzin nieformalnie ze znajomymi
(schmoozers). Gorliwszymi ,kapitalistami spotecznymi”
sq zazwyczaj kobiety[16].

Niezwykle wazne sa wzory zycia przejete z otoczenia
spotecznego. Jest wysoce prawdopodobne, ze ktos kto
ma sprecyzowane zainteresowania i lubi aktywny tryb
zycia, bedzie takze aktywny w pdzniejszym okresie zy-
cia.

Na przestrzeni wielu lat zycia ludzie poszerzajg swo-
ja wiedze i zbieraja doswiadczenia, poznajg i rozwija-
ja swoje zainteresowania, nawigzujg relacje spoleczne
1 poszerzajg sie¢ kontaktow, dzigki ktérym ksztattuje si¢
ich swiatopoglad. Potencjat intelektualny oséb starszych
okresla si¢ jako madros¢ zyciowa, ktéry nie starzeje si¢
jak ciato [19]. To sg nieocenione niematerialne zasoby
ludzkie, ktére mogg przyczyniac¢ si¢ do rozwijania ka-
pitatu spofecznego i sa wartoscig samg w sobie. Istotne
jest poczucie bycia wartosciowym czlowiekiem dla in-
nych.

Sposréd wielu zasobéw, jakimi dysponujg ludzie, czas
jest bardzo istotnym. Seniorzy zazwyczaj majg go wiele
w poréwnaniu do mtodszych generacji [20].

Miodziez traci zaufanie do dorostych, ale potrzebuje
wsparcia i uznania. Osamotnieni, zmarginalizowani nie-
jednokrotnie seniorzy coraz czesciej jak i mtodziez przy-
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wdziewaja rolg obserwatoréw zycia spotecznego[17]
[21], co przekiada si¢ u nich na brak poczucia spraw-
stwa. W przypadku miodych moze sta¢ si¢ niebezpiecz-
ne dla pozytywnych rokowar ich starosci.

W przypadku senioréw to czesto ich reakcje na spo-
sob traktowania przez innych, ktére zwrotnie wzmacnia-
ja przekonania os6b z ich otoczenia. Zachowania 0s6b
otaczajacych seniora (nadopiekuriczos¢, zwracanie si¢
do niego jak do dziecka, szybkie wyreczanie seniora we
wszelkich czynnosciach, samodzielne podejmowanie
decyzji za seniora) modyfikuje lub wzmacnia jego prze-
konania (,jestem niepotrzebny”, ,nie nadgzam juz za
Swiatem i mlodymi”) i prowokuje okreslone zachowanie
(biernos¢, niewypowiadanie swojego zdania, podporzad-
kowywanie woli innych, rezygnacja z podejmowania ak-
tywnosci i inicjatywy, stopniowe wycofania z kontaktéw
spotecznych) [17].

Swiadomo$é bycia potrzebnym i pozytywne relacje
spoleczne wazg na jakosci zycia, a tym co laczy te
dwa aspekty sa dziatania spoleczne, ale istotna jest tez
aktywnos¢ fizyczna. Aktywnos¢ ta opdZnia procesy
starzenia si¢ organizmu, zapobiega chorobom, zmniejsza
koszty opieki zdrowotnej i spolecznej, pozwala na za-
chowanie autonomii i udzial w zyciu spotecznym, po-
zwala lepiej wykorzysta¢ osobisty potencjal [18]. W do-
bie pandemii COVID jednak az 62,8% os6b 60+ ograni-
czylo aktywnos¢ fizyczng [4].

Nadal mocno zakorzenione w wielu umystach stereo-
typy na temat starszych, sprawiaja, ze programy senio-
ralne niejednokrotnie sg malo atrakcyjne szczegdlnie dla
senioréw aktywnych, poszukujacych inspiracji, chca-
cych przezywac zycie niekonwencjonalnie.

Aktywnos¢ senioralna — bezcenne zasoby

Wspbiczesni seniorzy sg bardzo zréznicowang pod
wieloma wzgledami grupa. Wielu dziala aktywnie, takze
w sieci. Prowadzg profile spolecznosciowe, pisza blogi,
inspirujg innych, s zaangazowani spotecznie. Przejscie
na emeryture traktujg jako szans¢ na dalszy rozwo;.

Irena Wielocha 70-latka prowadzaca profil na Insta-
gramie i fanpage na Facebooku ,,Kobieta zawsze mtoda”
przedstawia swoj stosunek do zycia nastgpujaco: ,,Zycie
polega na zmianach. (...), wigc dlaczego nie mielibySmy
zmieni¢ swojego stosunku do samego siebie. Powinni-
Smy by¢ dla siebie najwazniejsi, najbardziej powinnismy
dbac o siebie. Po co? zeby by¢ zdrowym, usmiechnie-
tym i méc otaczajgcym nas ludziom daé swojg rados¢é
i che¢ do zycia”’[6]. Jest mentorka dla tysigcy kobiet,
promuje aktywny i zdrowy styl zycia. Pokazuje, ze dzie-
ki wysitkowi i §$wiadomej zmianie mozna poprawi¢ nie
tylko kondycje fizyczng, ale takze zdrowie i jakos¢ zy-
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cia. Jej wiasne doswiadczenie, sprawily, ze zaangazowa-
ta si¢ w zmiane stylu zycia i aktywnos¢ w sitowni pod
kierunkiem trenera.

Inna seniorka Wirginia Szmyt przetamuje schemat se-
dziwej kobiety, znana jak DJ Wika — najstarsza didzej-
ka (w tym roku skoniczy 84 lata) w Polsce, ktéra nie ma
czasu na staros¢. We wczesniejszym okresie zycia zaan-
gazowana pedagog w osrodkach dla niepelnosprawne;j
i trudnej miodziezy. Dzialaczka spoleczna zaangazo-
wana w sprawy seniorow. Inspiruje i tamie stereotypy
na temat senioréw. Jej dyskoteki, dancingi i imprezy
taneczne 1acza pokolenia w calej Polsce. Prowadzi fan-
page DJ WIKA FanPage na Facebooku. Po przejsciu na
emeryture wigczyla si¢ w dziatalnos¢ na rzecz senioréw
w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Blogerka Beata Borucka znana, jako Madra Babcia,
babcia trojga wnuczat, stwierdzila, ze trzeba wzboga-
ci¢ ofertg dla senioréw. Prowadzi klub Madrej Babci.
Na stronie gléwnej swojego bloga tak uzasadnia swo-
ja dzialalnos¢: ,.Drogie Babcie, zorientowatam sie, ze
w bezkresnej sieci nie ma nic dla nas! A To biad! Jest
nas rzesza i mamy niemalg role w ksztattowaniu nowych
cztowiekéw.”

Seniorzy reagujg tez na wydarzenia w Polsce i na
Swiecie, migdzy innymi polskie seniorki zachecone pro-
jektem Madrej Babci razem z twércami platformy Se-
niorApp ,,Polskie babcie dla dzieci z Ukrainy” organizu-
ja wsparcie i pomoc dzieciom ukrainskich uchodzcéw.

»~Najwiekszymi ofiarami tej tragedii sg oczywiscie
dzieci, dla ktérych wydarzenia ostatnich dni sg ogromng
trauma. (...) Jako babcia trojga wnuczat oraz liderka po-
nad 300 tysiecy polskich bab¢ wpadtam na pomyst, aby-
Smy zostaly ,,przyszywanymi” babciami dla tych przera-
zonych i zalgknionych dzieci” — méwi pomystodawczy-
ni projektu, blogerka Beata Borucka [7].

Wymienione historie trzech bohaterek aktywnych spo-
tecznie w sieci to przyktady oséb, ktére juz we wcze-
$niejszych okresach swojego zycia byty osobami aktyw-
nymi, a bycie w sieci traktujg jako poszerzanie swoich
wplywow. Korzystanie z nowych technologii i mediéw
jest w szybko zmieniajacym si¢ S$wiecie dzialaniem
transgresyjnym dla wielu starszych os6b, dziataniem,
ktére moze zapobiegac spolecznemu i kulturowemu wy-
kluczeniu.

Komunikacja w sieci otwiera mozliwosci dla niemoz-
liwych dotagd form budowania wspélnoty, przyktadem sg
debaty obywatelskie o sprawach lokalnych czy wspdlne
badanie lokalnej historii. Sieciowe grupy wsparcia dla
starszych os6b korzystajacych z zasobéw sieci moga by¢
uzytecznym uzupelnieniem spotkari osobistych [8], ale
takze okazjg do nawigzywania relacji z osobami w roz-

GERONTOLOGIA POLSKA, 2022, 2

nym wieku, pochodzacymi z réznych kregéw kulturo-
wych.

Sa to przyklady kapitalu pomostowego, nazywanego
przez Putnama laczacym. Tworzenie takiego kapitatu
wymaga wykroczenia poza to, co bliskie, oswojone,
Dobrym
przyktadem dla tworzenia takiego kapitatu sg druzyny

wyjscia rowniez z bariki informacyjne;j.
sportowe, dzialania zwigzane ze sztuka i kultura,
animacja spoteczno- kulturalna. Wymaga to nawigzania
relacji i wigzi z ludZmi niepodobnymi do nas samych.
Istotnego znaczenia nabierajg w tym przypadku relacje
migdzy pokoleniami najmtodszych (dzieci i mtodziezy)
i senioréw.

Mlodziez i seniorzy jako odbiorcy kultury

Doswiadczenia zwigzane z pandemig odbily zna-
czace pietno na wszystkich generacjach. Znaczaca ich
czes¢ czuje sie samotnymi w Swiecie nieograniczonych
kontaktow [10]. Pandemia i zwigzane z nig rezimy
i obostrzenia sprawily, ze kontakty spoteczne zwtlasz-
cza miedzy generacjami ulegly jeszcze wigckszemu
ostabieniu. Podstawowym miejscem spotkania sg
przestrzenie rodzinne (dziadkowie-wnuki) oraz ,,mijanie
si¢” w sferze publiczne;j.

Warto jednak pamietaé, ze miodziez i seniorzy sg od-
biorcami kultury [11] i to moze by¢ przestrzeii wspoét-
pracy i tworzenia relacji miedzygeneracyjnych. Wspo6l-
ne spiewanie, uczestnictwo w koncertach muzycznych,
wolontariat, akcje spoteczne w srodowisku lokalnym sa
tego sSwietnym przyktadem.

Nalezy przede wszystkim pamigtac, aby oferta spo-
teczno-kulturalna w danym srodowisku lokalnym
uwzgledniata ré6znorodne potrzeby poszczegdlnych grup
senioréw. Podstawowymi potrzebami psychospoteczny-
mi senioréw sg migdzy innymi: potrzeba wypehniania
w satysfakcjonujacy dla siebie sposéb powigkszonego
zasobu wolnego czasu, potrzeba utrzymania normalnych
stosunkéw towarzyskich, potrzeba wigzi emocjonalnej
1 utrzymania satysfakcjonujacych stosunkéw z rodzing,
potrzeba stwarzania okazji i sposobnosci do autoekspre-
sji oraz poczucia wlasnych dokonari, potrzeba spotecz-
nie uzytecznych dziatan, potrzeba akceptacji i uznania
za czes¢ grupy, spolecznosci oraz spoleczenstwa i od-
grywania w nich okreslonej roli [17].

Animacja spoteczno — kulturalna w pracy z seniorami
powinna koncentrowac si¢ na umocnieniu ich pomyslnej
starosci (miedzy innymi dzigki realizacji potrzeb) mimo
pojawiajacych si¢ niepetlnosprawnosci, probleméw fi-
nansowych czy samotnosci. Wysoki poziom zadowole-
nia sprzyja podejmowaniu przez seniordw réznej dzia-
falnosci [11].
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Niebagatelng role w zaspokajaniu potrzeb zaréwno
miodziezy, jak i senioréw odgrywa kultura filmowa.
Film jako narzedzie edukacyjne stuzy tez identyfikacji
7 zyciowymi problemami, utozsamianiu si¢ z bohate-
rem 1 wspltprzezywaniu. Uczestnictwo w kulturze fil-
mowej przyczynia si¢ do aktywizacji 1 integracji spo-
tecznej migdzy innymi za sprawg dyskusyjnych klubéw
filmowych, stowarzyszen i klubow seniora. Filmy moga
wspomagac proces adaptacji do starosci [12].

W ostatnich latach pojawilo si¢ wiele filmow, kto-
re cieszg si¢ uznaniem zaréwno wsréd miodszych i jak
i starszych generacji: ,,Lepiej p6Zzno niz pdzniej” (ko-
media romantyczna, rez. Nancy Meyers, USA 2003),
,,Cho¢ goni nas czas” (komediodramat w rezyserii Roba
Reinera, USA 2007), ,,Wiek Adaline” (film romantycz-
ny z gatunku fantasy, rez. Lee Toland Kriegerak, USA
2015), Praktykant” (komedia, rez. Nancy Meyers, USA
2015).

Sa to filmy, ktére w niekonwencjonalny sposéb pre-
zentujg zycie czlowieka w perspektywie rozwojowej,
potrzeby seniorOw, ujawniajg tez walory procesu sta-
rzenia si¢ czy tez schytku zycia. W umiejetny sposéb
obalajg mity na temat starosci. Mogg byC przydatne
w edukacji do starosci czyli przygotowania do roli se-
niora i przez staros¢ rozumianej jako okazje do dialogu
mi¢dzypokoleniowego, przekazu wartosci, kreowania
postaw czy obalania stereotypow i mitéw[13].

Wspdlne ogladanie filméw to okazja do dialogu mie-
dzy przedstawicielami pokoleri i wzajemnego zrozumie-
nia sie.

Profilaktyka gerontologiczna jest przygotowaniem si¢
do zaakceptowania zmian procesu starzenia i zminima-
lizowania negatywnych skutkéw tego procesu poprzez
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poszukiwanie obszaréw dla osobistego zaangazowania
w wybrany wymiar funkcjonowania spotecznego od
wczesnej mtodosci [18].

Whioski

W przypadku senioréw niezwykle istotne s3 dziala-
nia o charakterze strategicznym. Wsréd szczegétowych
priorytetéw sg miedzy innymi: zapewnienie polityce se-
nioralnej finansowania inwestycji skierowanych do star-
szych mieszkaricow, wspieranie aktywnosci spotecznej
senioréw poprzez pomoc dla organizacji grupujacych
seniorow i/lub dziatajacych na ich rzecz, zniwelowanie
zréznicowanego dostgpu do ustug spotecznych starszym
mieszkaicom rozproszonym na terenach wiejskich, wy-
dluzanie zatrudnienia poprzez propagowanie idei zarzg-
dzania wiekiem w gospodarce, organizowanie systemu
kompleksowej opieki dlugoterminowej[14].

Wsréd wielu programéw edukacji do starosci pod-
stawe stanowi zaakceptowanie procesOw starzenia sig,
a takze promowanie aktywnosci na wielu polach. Psy-
chologowie rozwojowi podkreslajg, ze postepowanie
i charakter starosci zaleza od samego seniora, od stylu
zycia w poprzednich fazach zycia oraz w starosci, od
czasu 1 sposobu przejScia na emerytur¢ i wielu innych
czynnikéw. Kluczowa rol¢ do odegrania we wspomaga-
niu rozwoju oséb w podesztym wieku majg mtodsze po-
kolenia — i sg to zazwyczaj wnuki, nie dzieci[15].
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