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EGITIMDE KULLANILAN ODUL CEZA UYGULAMALARININ,

OGRETMEN GORUSLERINE GORE OGRENCILERIN
DUYUSSAL ALANLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Ali OZDEMIR" - Ayse YILMAZ*

0z
Ogretmenlerin smiflarinda en cok basvurduklari yéntemlerden
birisi 6diil ceza uygulamalaridir. Ogretmenler 6dtil ceza uygulamalarini;
ogrencilerin ders basarilarini artirmasi, 6grencilere istendik davranislari

kazandirmasi, sinif ici dtizen ve disiplin saglamasi gibi farkli amaclarla
kullanmaktadirlar.

Bu calismanin amaci, O6gretmen goéruslerine gore, sinifta
kullanilan 6dil ve ceza uygulamalarinin 6grencilerin duyussal alanlar:
acisindan degerlendirilmesidir. Calismada, nitel arastirma
yontemlerinden biri olan durum calismasi deseni kullanilmistir.
Calisma grubunda Istanbul 11 Milli Egitim Mudurligli’ ne bagh olarak
gorev yapan, kidem yili 2 ile 20 yil arasinda degisen; 4 okul 6ncesi
O0gretmeni, 4 sinif 6gretmeni ve 3 PDR uzmani olmak tizere 11 katilimci
yer almaktadir. Calisma grubu amach 6rnekleme yontemlerinden biri
olan 6lcut 6érnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir. Calismada yari
yapilandirilmis gértisme teknigi kullanilmis, gérisme sonucunda elde
edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore; katilimci 6gretmenler sinifta 6ddl ve ceza
uygulamalarini, kendilerinin uygun goérdukleri o6lc¢litlere gore
kullanmaktadirlar. Ogretmenler 6dtl ve cezayi kullanirken planlananin
disinda beklenmedik sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Siniflarda
kullanilan 6dul ve ceza uygulamalari, genellikle bireye yonelik olmayip
smiftaki tim o6grencilerin ayni beklentiyi karsilamasina yonelik
olmaktadir. Siniflarda bu sekilde tim o6grencilerin ayni beklentiye gore
odullendirildigi veya cezalandirildigi durumlar; sinif icinde 6dul alan,
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odul alamayan ve ceza alan Ogrenci boyutlariyla degerlendirildiginde
fark edilmeyen sikintilarin olusmasina yol ac¢maktadir. Calisma
sonucunda odul ceza uygulamalarinin istendik davranig
kazandirmadaki bazi olumlu etkileri gortlmustir. Bu olumlu etkilerin
daha c¢ok duyussal alan o6zelliklerinin ilk asamasi olan merak
uyandirma, motivasyon saglama yoéntinde oldugu gorilmus, bununla
birlikte bunlar1 saglarken bazi istenmeyen degerlerin ortaya ¢cikmasina
sebep oldugu da gortlmusttir. Calisma kapsaminda ele alinan merak
uyandirma, motivasyon saglama ile baslayan duyussal alan 6zellikleri,
ileri asamalarda tutum gelistirme, deger olusturma, 6z denetim saglama
seklinde uzun vadede kalict olmasi1 beklenen ve icsellestirilmeye ihtiyac
duyulan kazanimlardir. Bulgular sonucunda siniflarda kullanilan 6dul
ceza uygulamalarinin bu konuda yetersiz kaldigi hatta yanlis kullanim
durumlarinda uzun vadede kalict zararlar olusturabilecegi
dustintilmektedir. Ogretmenler 6diil ve ceza uygulamalari yerine farkl
calismalarin Ogrencilerde daha uzun vadede kaliciligi saglayacagini
dustnmektedirler. Bunlardan baslicalar1 “érnek olma, farkli dgretim
yontem tekniklerini kullanma ve somut yasantdar sunma” seklindedir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlere,
arastirmacilara ve yetkili birimlere énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Odil-ceza uygulamalari, duyussal alan,
istendik davranis, pekistirec

ASSESSMENT OF REWARD-PUNISHMENT PRACTICES USED
IN EDUCATION IN TERMS OF STUDENTS' AFFECTIVE
DOMAINS ACCORDING TO THE TEACHERS' OPINIONS

ABSTRACT

One of the methods that teachers use most in their classrooms is
reward-punishment practices in order to increase the students' course
success, to gain students desired behaviors, and to provide classroom
organization and discipline.

The aim of this study is to evaluate the reward and punishment
practices used in the classroom in terms of affective domains of
students according to the teachers’ opinions. This study is conducted
based on a case study method, which is a qualitative research method.
The study group is to consist of 11 teachers working in the schools
under the Istanbul Provincial Directorate of National Education, who
are 4 preschool teachers, 4 (primary school) classroom teachers and 3
Psychological Counseling and Guidance experts. Their teaching
experience varies between 2 and 20 years. Participants were selected by
using the criterion sampling method, one of the purposive sampling
methods. It was used semi-structured interview technique in the study.
The data obtained from the interviews were analyzed by using
descriptive analysis technique. According to the findings obtained from
the research, participant teachers are to use reward-punishment
practices in the class according to their own criteria. Teachers face
unexpected problems outside of the plan while using the reward and
punishment. The reward punishment practices used in the classrooms
are generally not for an individual but they are for meeting the same
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expectation from all students in the classroom. In this way, the
situations in which all students are rewarded or punished according to
the same expectation lead to problems that are not recognized when
they are evaluated in terms of the students who receive rewards in the
class, who cannot receive rewards and are punished. As a result of the
study, it is seen that reward punishment practices have some positive
effects on the formation of desired behaviors. It has been seen that
these positive effects are mostly related to arousing the curiosity and
providing the motivation which is the first stage of the affective domain
features. However, it has also been seen that some undesirable values
may occur while providing them. In the scope of the study, affective
domain features starting with arousing curiosity and providing
motivation are the objectives which are needed to be internalized and
expected to be permanent in the long term, in the shape of attitude
development, creating value, providing self-control in the advanced
stages. As a result of the findings, it is thought that the reward-
punishment practices used in the classrooms are insufficient in this
regard and even may cause permanent damages in the long-term in
case of misuse. Teachers think that different applications instead of
reward and punishment practices will provide longer-term persistence
in students. The main ones of them are “setting a good example, using
different teaching method-techniques and presenting experiences”. Based
on the findings obtained, it has been made suggestions to teachers,
researchers and authorities.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

One of the methods that teachers use most in their classrooms is
reward-punishment practices in order to increase the students' course
success, to gain students desired behaviors, and to provide classroom
organization and discipline.

Reward and punishment is one of the most used methods in the
field of education. According to the behavioral approach, it is thought
that operant conditioning which is effective on animals (reward-
punishment practices in education) will be effective in raising children
too (Cuceloglu, 2015).

The concept of educating the ideal people with education has
required to set “Educational Objectives”. Educators stated that the
human qualities which are specified as “objectives” can be classified
according to certain criteria. In the 1950s, Bloom et al. have made a
purpose classification which will be helpful for the answer to the
question “What kind of changes will occur in the student at the end of
the teaching process?. This classification consists of three basic
domains: cognitive, affective and psychomotor domains (Celik, 2006).

Bloom (1956) has stated in his book “The Taxonomy of
Educational Objectives “that the affective domain is the development of
interests, attitudes, values and appreciation. New terms have been
added to the affective domain structure expressed as interests, attitudes
and values in the beginning by working on it and by looking at the
definitions of concepts.
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The affective domain consists of two main parts. The first part
consists of the elements of the taxonomy that explain the nature of the
affective domain: interests, attitudes, values, judgments. The second
part consists of five categories explaining the acquisition stages of
affective objectives and arranged hierarchically. This hierarchy is 1.
Receiving Phenomena, 2. Responding to Phenomena, 3. Valuing, 4.
Organization, 5. Characterization (it means internalizing values)
(Krathwohl, Bloom ve Masia, 1964).

There is no doubt that reinforcement in learning is necessary
according to most learning theories. However, the same reinforcement
may not have the same effect on each student, and may even have the
opposite effect. The fact that reinforcement options are in a limited
number in terms of their varieties and quantities means that some
students cannot be reinforced correctly. Besides, it would not be right
that a teacher expects to be motivated by the same reinforcement from
the whole students (Bloom, 2016). Although the fundamentals were
based on different assumptions, both the behavioral approach (Smith et
al., 2015) and other approaches (Bloom, 2016; Wadsworth, 2015)
emphasized the correct use of reward and punishment to get the
desired result. The manner of reward/punishment use, the frequency
and the amount of it, the duration of it, the time of it, the state of the
appropriateness of a person or persons used reward/punishment, the
balanced use, etc. can be said that the factors are in the expression of
"the correct use".

Acquisition of affective domain features is a process being long-
term, needing a lot of effort, starting with awareness and desired to
become increasingly permanent. In this process, teachers take an
important role in terms of having face-to-face communication with the
student (Gable, 1986; Gomleksiz ve Kan, 2012). For this reason, it is
necessary to understand how and in what aspects the reward and
punishment practices that teachers use according to the criteria they
consider appropriate affect the affective domain characteristics of
students. It is thought that evaluating of the reward and punishment
practices used in education addressed in this study in terms of the
dimensions of creating desired wvalue and self-control required
throughout the life, motivation towards learning, being interested,
developing a positive attitude towards the course and the school will
make a significant contribution to the literature.

The problem situation of this study has been determined as
"What are the views of teachers about the evaluation of reward and
punishment practices used in education in terms of affective domains of
students?".

The Aim and the Significance of the Study

The aim of this study is to evaluate the reward and punishment
practices used in the classroom in terms of affective domains of
students according to the teachers’ opinions. Accordingly, this study
aimed to answer the following questions:

1. How and in what manner are the reward punishment practices
in class life?
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2. What and how are the views of teachers about the difficulties of
reward punishment practices?

3. What and how are the perceptions of teachers about affective
domain and reward punishment practices?

4. What and how are the desired and unexpected (undesired)
consequences of reward punishment practices in terms of the affective
domain according to the teachers' opinions?

Method
Research Design

This study is conducted based on a case study method, which is a
qualitative research method. Case study is to analyse one or more cases
thoroughly. The purpose of the analysis is to reveal conclusions about
specific situations. The case study is a research method that is based
on “how, why, and what?” and enables to investigate a phenomenon or
a case thoroughly in a research (Patton, 2016). In this research, the
case study aims to understand deeply how the reward-punishment
practices used in education are in terms of the affective domains of the
students, according to teachers’ experiences.

Study Group

The study group is to consist of 11 teachers working in the
schools under the Istanbul Provincial Directorate of National Education,
who are 4 preschool teachers, 4 (primary school) classroom teachers
and 3 Psychological Counseling and Guidance experts. There are 5 male
and 6 female teachers in the study group, whose teaching experience
varies between 2 and 20 years. Participants were selected by using the
criterion sampling method, one of the purposive sampling methods.

Data Collection Tool

The data were obtained through semi-structured interview form
by using semi-structured interview technique. In a semi-structured
interview, the researcher prepares the interview form which includes
the questions that he/she has planned to ask before, besides, the
researcher may continue to interview by asking different or sub-
questions depending on the flow of the interview (Karasar, 2008). This
is a technique that gives flexibility to the researcher in terms of getting
more detailed information, asking some questions at the same time or
changing the places of some questions depending on the situation
(Yildirim ve Simsek, 2011).

In the preparation of the semi-structured interview form developed
by the researchers for collecting the qualitative data of the study, the
views of two field experts are received their opinions and then the
questions have been formed with basic questions at the end.

Data Analysis

The data obtained from the interviews were analyzed using
descriptive analysis technique which is one of the qualitative data
analysis methods. The descriptions obtained by being based on the
research questions asked within the scope of the sub-objectives were
coded and the categories determined. The data obtained within the
related sub-objectives were presented according to the determined
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categories. Then, these categories and descriptions were interpreted and
the results of the research were reached. In the study, direct quotations
were included to reflect the views of individuals too. The descriptions
being similar were included representatively in the findings, but the
interpretation, conclusion and discussion were made by taking into
consideration all the answers.

Findings and Interpretation

It is seen that participant teachers use the reward in the shape of
tangible, symbolic and social rewards. Also, it is seen that the types of
punishment used by the participant teachers are of two broad types:
(Type 1 punishment) assigning an additional duty and giving verbal
warning, and (Type 2 punishment) deprivation of activities, break time,
etc.. It is seen that one teacher doesn’t prefer the reward and
punishment use.

When Table 2 is examined, it is seen that the participant teachers
stated the reward and punishment use within the scope of three
situations. Teachers are to use the reward and punishment according to
the percentage of the students’ participation in lessons, their success and
mainly their behaviors.

It was observed that the participant teachers stated their reward
and punishment use within the sope of 4 criteria. According to the
table, the teachers are to use reward according to the status of being
provided the criteria set by them, according to the status of setting a good
example of a student, according to the status of participation in the
activity and according to the status of getting ahead in the ranking (such
as doing something first or doing something the most, or having the
highest rank). According to the table, some teachers seem to have
especially avoided using the ranking status criterion.

When Table 4 is examined, it is seen that the teachers express
the problems they face in 7 dimensions while using reward and
punishment. These dimensions are differences in perceptions about the
same practice, difficulties in following up, being experienced
inconsistencies, that the reward becomes the goal by going beyond the
desired objective, reinforcing the undesired behavior unintentionally,
being needed the continuous feedback because of addicting to reward
and stereotyped views.

The participant teachers stated that the use of balanced reward
would contribute positively to the development of motivation and
positive attitude. According to the table, the participant teachers stated
that the punishment given appropriately would contribute positively to
the self-control dimension. The participant teachers (in the environment
given a reward) stated that getting a punishment and not being able to
receive a reward successively in the environment given reward affects
motivation negatively and it causes loss of interest and curiosity. They
stated that they could lead to negative attitude development due to
falling motivation and interest. According to the table, it is seen that the
participant teachers stated that not balancedly used the reward-
punishment practices damages students' self-control and causes the
formation of undesired values in students.
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The majority of the participant teachers stated that the values
would not be gained with reward-punishment. They have expressed an
opinion that values can be gained better by using different ways such
as setting an example to the student, using different teaching method-
techniques in the classroom and presenting experiences instead of the
reward-punishment practices. On the other hand, a participant has
expressed an opinion that the behaviors could reach the value
dimension in the long term with the balanced and careful use of the
reward.

Yilmaz (2018) found in his research that acquisition of value
might be through different ways. Fidan (2009), in his research related to
the views of prospective teachers, inferred that setting a good example
can be the most outstanding factor for the value teaching. Guiven (2017)
found that game-based experiences increased the formation of desired
behaviors. Turktim (1998) stated in his research that experiencing and
showing experiences about nature would be much more permanent in
order to create value towards nature, instead of using external stimuli
such as reward-punishment. In Gtindogdu (2007)’s research and Sadik
(2008)’s research, even if it is seen the use of reward and punishment is
effective in providing the desired behavior, the effectiveness here is in
the dimension of classroom management discussions. Considering that
the formation of value is that an individual's external controls give way
to internal control in time and showing the will in practicing the value
(Krathwohl, Bloom and Masia, 1964), (controlled) external practices
such as reward-punishment will help to some extent to gain certain
behaviors, but it cannot be said that they make an individual acquire
permanently a value, that is to say, it means not to reach the value
dimension. The findings of this study are in parallel with the related
research results and the literature review.

In related researches, it is inferred the fact that rewarding
significantly increases motivation (Cameron and Pierce, 1994), that an
inappropriate reward for a person does not motivate that person (Corr,
2002), that uncontrolled use of reward has a negative effect on intrinsic
motivation in the long term (Aypay, 2018), that tangible rewards and
rewards being dependent on a condition generally have a negative effect
on intrinsic motivation (Cameron and Pierce, 1994). Also, in the studies
about the fact that the punishment partially increased motivation
(Turhan and Yavas, 2013), it has been reached the findings that Type 2
punishments such as deprivation of activities, saying words being
unkind greatly harms the motivation (Pehlivan, Késeoglu ve Sen, 2018;
Stirticti and Unal, 2018).

In these researches about the effect of reward and punishment on
motivation and in the literature, it is seen that the reward and
punishment use increases motivation in general; but there are various
findings and information that uncontrolled and inappropriate rewards
harm the internal dimension of motivation.

In this study, the findings obtained by the teachers such as
“Reward and (according to situation) punishment increase motivation.”
and “If the reward becomes the aim, the reward rather than information
will arouse students’ curiosity and it will reveal undesired behaviors like
jealousy.” are to show that the reward-punishment use harms the
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internal motivation while it generally increases motivation. It can be
said that it shows parallelism with related researches.

Marshall (2005) stated that the results of reward and punishment
use cannot go beyond short-term solutions. Additionally, he stated that
the practices based on extrinsic motivation and so on are obstacles for
students to gain their own responsibilities.

According to the views in the literature, the rewards and
punishments over-used (more than needed) or misused are to prevent
the students from providing internal control. These views can explain
the findings reached in this study such as “The behavior provided by
reward-punishment use has not a permanent impact on a student.” and
“The reward-punishment use causes the need for continuous approval.”.

Wadsworth (2015) stated that in the cases which a child harms
someone else, giving immediately a punishment to the child who harms
is the most appropriate feedback to be given. In addition to this,
Goleman (2016) stated that self-control is a more permanent structure
having more sound bases as cognition, emotion and body, rather than a
stop being at that moment. In this study, the finding that participant
teachers discovered “The appropriate punishment contributes to self-
control in a case like hurting someone” parallels the researches in the
literature.

Consequently,

Participant teachers are to use the reward-punishment according
to the criteria they consider appropriate for the purpose of course
success, for the purpose of providing the active participation in the
lesson and for the purpose of providing the students obtaining more
desired behavior.

While teachers use the reward and punishment, they are to
confront different problems such as difficulty in following the practices,
not being understood the expectations clearly, experiencing
inconsistencies, becoming the purpose of the reward, reinforcing the
undesired behaviors unwittingly (jealousy, impertinence, etc.), being
needed the continuous feedback because of addicting to reward, etc..
According to the teachers, values that are expressed as the permanence
of the desired behavior such as being sensitive to the environment,
honesty, not wasting, being respectful are not generally gained by the
reward-punishment use; rather it can be gained by “setting a good
example, using different teaching method-techniques or through
concrete experiences”. According to the participant teachers, controlled
rewards and the use of some punishments are to increase the
motivation of the student but this situation is not permanent. In the
cases which it is permanent, it is to cause the formation of some
undesired values which is realized afterwards. Getting a punishment
and not being able to receive a reward successively in the environment
given reward affects motivation negatively. According to the
participants, if the factors that affect motivation continue for a long
time, students can develop positive or negative attitude towards
learning. For this reason, reward punishment practices are to require to
be applied in a careful, controlled and planned manner. According to
the majority of the participant teachers, misusage and the long-term
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reward punishment use even if being correct gives serious damages to
more the level of self-control of students when assessed holistically.

It is thought that reinforcement has a great impact on the
learning life. However, reward-punishment practices which are not for
an individual or individuals, which are based on the same expectation
from the whole class lead to unforeseen difficulties when evaluated with
the dimensions of the students who receive rewards in the classroom,
who do not receive rewards and are punished. In fact, it is seen that the
situation which is thought to be appropriate could create unexpected
results afterwards. Although it is seen that reward punishment
practices provide solutions in the short term, they can cause permanent
damages in terms of the affective domain in the long term. For these
and other reasons, reward-punishment practice is a subject which
should be thought by taking into consideration different dimensions
such as a person and people who will be applied, content, expectation
criterion and the results that may occur. Meanwhile, this subject
should not be thought in a general way, contrarily, it should be thought
in a more planned way and in detail. In addition to this, it can be said
that the use of different methods and techniques which are considered
to be more permanent instead of reward-punishment practices can offer
a solution in the longer term.

Recommendation

. Teachers stated that they had noticed some aspects of
their own reward-punishment practices during a qualitative interview. It
will be useful for the teachers to carry out different studies they will find
the details of their own practices by themselves. In addition to the
seminars which the teachers attended as a listener in the training
organized during the academic year, etc., it may be useful to include
such different studies.

. The thing which the teachers think that they do and the
thing they do may not be always the same (Aydin, 2015). In this
framework, micro teaching studies can be useful for teachers.

. Teachers can ask for their students to keep a diary that
they take short notes on each day (The thing that makes me the
happiest in the class today .............. o I ,- [happened] today, I

would be happier). The effect and change of reward or punishment use
on students can be observed through these diaries and compared them
with their notes.

. It is seen that the studies investigating the reward-
punishment process and their results are generally the studies that the
reward-punishment practices used by others are researched by the
secondary people. A study that will be done as “Action Research” on this
subject can make a significant contribution to the literature.

. Qualitative research can be carried out to help in-depth
understanding towards just one dimension of the reward/punishment
about which reward will cause which effect.

o Research can be done about increasing the use of different
methods and techniques, and about factors that oblige teachers to use
reward and punishment.
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Keywords: Reward punishment practices, affective domain,
desired behavior, reinforcement

GIRIS
Ogrencilerin ders basarilarmin artirilmasi, 6grencilere istendik davramslarin kazandirilmasi,

simif i¢i diizen ve disiplin saglanmasina dair, &gretmenlerin siiflarinda en ¢ok bagvurduklar
yontemlerden birisi 6diil ceza uygulamalaridir.

Odiil kavrami pekistirme kavramu ile ayni anlamda kullanilmaktadir. Istenen davranisin ortaya
¢ikma olasiliginin artmasi igin her tiirlii uyaric1 verilme siirecine pekistirme denir. Pekistirme olumlu
ve olumsuz pekistirme seklinde olabilir. Bu, hosa gidecek her tiirlii uyaricinin ortama verilmesi
seklinde yapiliyorsa olumlu pekistirme, rahatsiz eden herhangi bir unsurun ortamdan kaldirilmasiyla
yapiliyorsa olumsuz pekistirmedir. Ceza kavraminin ise pekistirmenin tam tersi olarak kullanildig:
goriilmektedir. Ceza; istenmeyen davranigin olusma sikligiin azalmasi veya sonlanmasi igin verilir.
Ortama hosa gitmeyecek bir uyaricinin verilmesi 1. Tip ceza, hosa giden bir uyaricinin ortamdan
cekilmesi 2. Tip ceza olarak ifade edilir. Pekistirme, istenilen davranisin ortaya ¢ikmasi veya devam
etmesi, ceza ise davranigin azalmasi veya ortadan kalkmasi icin yapilir (Ciiceloglu, 1990, s. 157,
Smith, Hoeksema, Fredrickson ve Loftus, 2015, s. 354). Egitim alaninda disiiniildiigiinde, 6grenciye
verilen yiyecek, maddi ve sembolik nesneler, 6vgii, aferin demek, onay vermek, giilimsemek olumlu
pekistirmeye; daha once verilmis bir cezay1 sonlandirmak, fiziksel anlamda rahatsiz eden ses, 151k,
oturma diizeni gibi durumlarda diizenleme yapmak olumsuz pekistirmeye ornek verilebilir. Fiziksel
siddet, bagirma, sozlii ikazlar, fazladan 6dev verme, tahtada bekletme, diger O6grencilerin yaninda
rencide etme 1. Tip cezaya; teneffiisten alikoyma, yapacag bir etkinlikten mahrum birakma, 6grenciyi
onaylamama, 2. tip cezaya 6rnek verilebilir.

Pekistirme, o6diil ve ceza kavramlar1 Ogrenmenin tarihsel siireci icerisinde ilk olarak
O0grenmenin g¢evre kaynakli oldugu varsayimina dayanan davraniscilik ekoliinde ortaya ¢ikmustir.
Davranis¢1 ekoliin temsilcilerinden Skinner, laboratuar ortaminda fareler ve gilivercinler iizerinde
yaptig1 deneylerde, farkli sekillerde verilen 6diil ve cezalarin havyan davranislarini bigimlendirdigini
gozlemlemistir. Daha sonra arastirmacilar tarafindan, edimsel kosullanma, aragsal sartlandirma olarak
bilinen 6diil ceza uygulamalarinin insanlarda istendik davraniglari kazandirma iizerindeki etkisine
yonelik ¢esitli arastirmalar yapilmig ve bu uygulamalar arastirma bulgulari ¢ergevesinde tartisilmigtir.
Odiil ceza, egitim alaninda en ¢ok kullanilan uygulamalardan biridir. Davramsc1 yaklasima gore
hayvanlar tizerinde etkili olan edimsel kosullanmanin (egitimdeki 6diil ceza uygulamalarinin) ¢cocuk
yetistirmede de etkili olacag: diistiniilmektedir (Ciiceloglu, 2015, s. 154).

Egitim ile ideal insami yetistirme anlayis1 “Egitim Hedeflerini” olusturmayi gerektirmistir.
Egitimciler, “hedef” olarak belirtilen insan niteliklerinin belli oOlgiitlere gore simiflanabilecegini
belirtmislerdir. 1950°1i yillarda “Ogretim sonunda dgrencide ne tiir degisiklikler olacaktir” sorusuna,
Bloom ve arkadaslar1 tarafindan, cevaba yardimci olacak nitelikte bir amag siniflamasi yapilmistir. Bu
siiflama; biligsel, duyussal ve psiko-motor alan olmak iizere {i¢ temel alandir (Celik, 2006).

Bloom (1956) Egitim Amaglarimin Taksonomisi adli kitabinda, duyussal alani; ilgi, tutumlar,
degerler ve takdirlerin gelisimi olarak belirtmistir. Baglangicta ilgi, tutumlar ve degerler olarak ifade
edilen duyussal alan yapisina, lizerinde calisilarak ve kavramlarin tanimlarindan yola ¢ikilarak bu
yapiy1 ifade eden yeni terimler eklenmistir. Ilk basta tanimlanan duyussal alan yapisini referans alarak
tanmimlar olusturulmustur (Darling, 1965). Bu alan, insan davramislarimi sekillendiren tutum, inang,
deger ve Ogrenecekleri ile ilgili dikkat, algi, davranis ve merak diizeyleri vb. unsurlar1 kapsamaktadir
(Duman ve Yakar, 2017). Duyussal alan; tutumlar, degerler, 6z denetim, ilgi, merak, motivasyon, 6z
yeterlilik olarak belirtilebilir (Gable ve Wolf, 1993, s. 2).
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Duyussal alan iki ana kisimdan olusur. ilk kisim, duyussal alanm dogasmm agiklayan
taksonomi ogeleridir: ilgi, tutum, degerler, yargilar. ikinci kisim ise duyussal hedeflerin kazanim
asamalarini acgiklayan, hiyerarsik olarak diizenlenmis 5 kategoriden olugmaktadir. Bu hiyerarsi 1.
Alma, 2. Tepkide Bulunma, 3. Deger Verme, 4. Orgiitleme, 5. Kisilik Haline Getirme (yani
igsellestirme) seklindedir (Krathwohl, Bloom ve Masia, 1964, s. 35). Duyussal alan 6zelliklerinde
ilerledikce “alma, farkinda olma” ile baslayan siire¢ gittikge kalicilasir ve i¢sellesme olusur. Yani
birey bir durum veya bir degeri, bagka bir durum veya degere tercih etmeyi saglayan igsel iradeyi
gosterir (Wadsworth, 2015, s.).

Davranisct yaklasima gore, Skinner’ in laboratuar arastirmalar1 sonucunda 6diil ve cezanin

davrans iizerindeki ulastig1 etki, insanlar i¢in de istendik davranis olusturmada aymi etkiyi yapar. icsel
veya digsal pekistiregler ve cezalar vererek insanlarin bir davranisi yapmaya karst merakin
uyandirabilir, motivasyonu saglanabilir (Smith ve digerleri, 2015, 5.234-250). Biligsel yaklasima gore
pekistireclerin insan motivasyonuna etkisi icsel ve dissal boyutta farkli degerlendirilir. Ikincil yani
Ogrenilmis gilidiilerle ilgili pekistiregler (para, yildiz verme gibi temsili 6diiller) digsal motivasyonu
artirirken i¢sel motivasyonu azaltir. Fakat birincil dongiiyle ilgili olan ve baz1 sosyal pekigtiregler
(cikolata, yiyecek, giiliimseme gibi sosyal odiiller) igsel motivasyonu artirir. Bununla birlikte bazi
pekistireclerin i¢sel motivasyonu artirdig: ifade edilse de, bu durum beklentinin karsilanmasina gore
farklilik gosterebilir (Reeve, 2014). Cogu 6grenme kuramina goére 6grenmede pekistirmenin gerekli
oldugu kuskusuzdur. Ancak, ayni pekistire¢ her 6grencide ayni etkiyi olusturmayabilir, hatta istenenin
tam tersi etki yapabilir. Pekistirme segeneklerinin gesit ve miktar yoniiyle sinirli sayida olmasi bazi
ogrencilerin dogru pekistirelememesi anlamina gelmektedir. Ayrica bir 6gretmenin tiim siniftan ayni
pekistirme ile motive olmasini beklemesi ¢ok dogru olmayacaktir (Bloom, 2016). Temelleri farkli
varsayimlara dayansa da, gerek davramigg1r yaklasim (Smith ve arkadaslari, 2015) gerekse diger
yaklagimlar (Wadsworth, 2015; Bloom, 2016), ddiiliin ve cezanin istenen sonucu vermesi i¢in dogru
kullanimma vurgu yapnuglardir. Odiil ve cezanin verilme sekli, verilme siklig ve miktari, verilme
stiresi, verilme zamani, verilen kisi ya da kisilerin uygunluk durumu, dengeli kullanim gibi vb.
faktorlerin “dogru kullanim” ifadesi icinde yer aldig1 sdylenebilir.
Gundogdu (2007) yaptigr arastirma sonucunda sinif disiplini saglamada en ¢ok psikolojik ve sosyal
odiillerin ve cezalarin etki ettigi bulgusuna ulagirken, bu etkinin duyussal alan agisindan ayni oranda
olumsuz etkisinin olabilecegi ihtimaline dikkat ¢ekmistir. Yapilan aragtirmalarda, uygun olmayan
cezalarin verilmesi davranis diizeltme amacindan uzaklagsmakta ve 6grencilerin duyusal ve davranis
gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Aypay, 2017; Naz, Daraz, Hussain ve Khan, 2012). Yine
sinif i¢inde verilen cezalar, ceza alan 6grencilerle olan iletisime ve sinif atmosferine zarar vermektedir
(Sahin ve Arslan, 2014). Diger yandan dogru kullanim déhilinde 6diiliin mesaji “yaptigin1 yapmaya
devam et” iken cezanin mesaji “bunu yapma” seklindedir, ancak ceza, yapilacak olanin ne oldugunu
da gostermez. Ayni zamanda ceza, kurum, kisi ya da ortamdan hosnutsuzluk ve korkunun olusmasina
sebep olur (Smith ve digerleri, 2015, s. 248).

Aypay (2018), gereksiz miktarda ve gereksiz siklikta 6diil kullaniminin 6diil bagimliligina yol
actigini, o0diliin siirekli kullaniminin ¢ocuklarda ceza almaya (6diil alamama durumu da olabilir) karst
daha hassaslagsmaya yol actifini, kaygi olusturdugunu bulgulamistir., istenen Odiile ulasma veya
cezadan kaginma kaygisiyla 6grencilerde yalan sOyleme, kopya ¢cekme gibi istenmeyen deger ve
davraniglarin  olusabilecegini belirtmislerdir. Reeve (2014)’e gore odiillendirme davranisinin,
farkedilmesi zor olan ii¢ maliyeti vardir. Bunlar; hedef davranig veya aktiviteye yonelik igsel
motivasyonun azalmasi, 6grenme kalitesininin diismesi ve 6grencinin kendini diizenleme (6z denetim)
yeteneginin zayiflamasidir.

Kaufman ve O'Leary (1972) 6grenciler {izerinde istendik davranig kazandirmaya yonelik bir
aragtirmada, Ogretmen tarafindan Odiillendirme veya mahrum birakma yerine, 6grencilerin kendi
davraniglarii disiinlip kendilerini 6diillendirmesinin daha kalict degisikligi sagladigi sonucuna
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ulagilmistir.  Yavuzer (2015) ve Gordon (2015), sekil ve miktar1 uygun olsa da; 6diil ve cezanin uzun
stire kullaniminin, 6grencinin 6z denetimine zarar verecegini belirtmistir. Bu ve benzeri uygulamalarin
dissal kontrollere olan ihtiyact devam ettirerek, bireyin 6z denetim eksikligini daha da artiracagini
ifade etmistir.

Derslerde veya okullardaki genel olarak olusan olumlu ve olumsuz yasantilar, 6grenmeye ve
istenilen durumu yapmaya karst motivasyonunun sekillenmesini saglar. Bu yasantilarin siirekliligi
halinde olumlu ve olumsuz tutum gergeklesir. Ogrencide olusan tutumun nasil oldugu tiim 6grenme
yasantisi boyunca onun kendini algilamasina eslik eder. Okul yasaminda kendine doniik algisini, okul
yasamu tecriibeleri aracili1 ile gercek hayattaki benlik algisina dogru aktarir (Bloom, 2016, s.155-
160). Insanlar istesin veya istemesin duygularmi ve tutumlarini her nerede olursa olsun yaninda tasir.
Akademik dersler ve biligsel yapilarin hatirlanmas1 bakimindan duygularin 6nemli bir yeri vardir.
Ciinkii bireyler hissederek yaptiklarim, icsellestirerek &grenirler (Arnstine, 1965). Ogrencilerin
kendilerini daha rahat hissettigi ortamlarda, duyussal yonden zenginlestirilmis egitim, 6grenmeye karst
olumlu tutum gibi duyussal unsurlar 6grenmeye olumlu etki olusturmaktadir (Gomleksiz ve Kan,
2012).

Duyussal alan ozelliklerinin kazanimi, farkinda olma ile baslayip giderek daha kalici hale
gelmesi istenen, uzun vadeli ve uzun g¢aba gerektiren bir siirectir. Bu siirecte, 6grenciyle birebir
iletisimde bulunan kimse olmasi yoniiyle 6gretmenler 6nemli rol almaktadirlar (Gable, 1986;
Gomleksiz ve Kan, 2012). Bu sebeple 6gretmenlerin uygun gordiikleri Olgiitlere gore kullandiklar
0diil ceza uygulamalarinin, 6grencilerin duyugsal alan 6zelliklerini nasil ve ne yonde etkiledigini
anlamaya ihtiya¢ vardir. Bu arastirmada ele alman egitimde kullanilan Odiil-Ceza Uygulamalarinin;
ders ve okula karst olumlu tutum olusturma, ilgi duyma, 6grenmeye karsi motivasyon, hayat boyunca
gerek duyulacak oz denetim, ve istendik deger olusturma boyutlar1 agisindan degerlendirilmesinin,
literatiire 6nemli katki saglayacag diislintilmektedir.

Bu aragtirmanin problem durumu, egitimde kullanilan 6diil ceza uygulamalarinin, 6grencilerin
duyussal alanlar1 agisindan degerlendirilmesinine yonelik Ogretmen gorisleri nelerdir?  Olarak
belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, sinifta kullanilan 6diil ve ceza uygulamalariin 6grencilerin duyussal
alanlar1 acisindan, 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesidir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmustir:

1. Simif yagsaminda 6diil ceza uygulamalari nasil, hangi sekilde yer bulmaktadir?

2. Ogretmenlerin 6diil ceza uygulamalarinin zorluklarina yonelik goriisleri nelerdir ve nasildir?

3) Ogretmenlerin duyussal alana ve 6diil ceza uygulamalarina yonelik algilar1 nelerdir ve nasildir?

4) Ogretmen goriislerine gore, odiil- ceza uygulamalarinin duyussal alan agisindan istendik ve
beklenmedik (istenmeyen) sonuglari nelerdir ve nasildir?

Yapilan arastirmalarda, 6diil ceza uygulamalarini daha ¢ok istendik ve istenmeyen davranislar,
smif disiplini ve genel olarak simif yonetimi tartismalar1 cergevesinde ele aldiklar1 goriilmiistiir.
Aragtirmalarda, en ¢ok veya en sik kullanilan 6diil ceza yontemleri gibi daha c¢ok nicel olan
caligmalara rastlanmistir (Colak, 2005; Gilindogdu, 2007; Sadik, 2008; Yilmaz, 2011; Yilmaz ve
Babaoglan, 2013).

Odiil ceza uygulamalar1 smiflarda akademik basar1 ve istendik davranmis kazandirma amaciyla
kullanilirken; 6grencilerin motivasyon (merak-ilgi), tutum, 6z denetim ve deger kazanimi boyutlarinin
bu uygulamalardan nasil etkilendiginin anlasilmasina ihtiya¢ vardir. Bu aragtirma, o6diil ceza
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uygulamalarinin duyusgsal alanin belirtilen unsurlar1 agisindan, nasil bir rolii oldugunu derinlemesine
anlamaya yonelik olmasi yoniiyle onem arz etmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin,
Ogretmenlere duyussal alan ve 0diill- ceza uygulamalar1 hakkinda farkindalik saglayacag:
disiiniilmektedir. Bununla birlikte 6diil ceza uygulamalarinin olumlu ve olumsuz sonuglarina dair
bulgularin, simf i¢i uygulamalarin yeniden degerlendirilmesine, farkli uygulamalara dikkat
cekilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Konunun benzer ¢aligmalar hususunda arastirmacilara
fikir vermesi de beklenmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu arastirma bir nitel arastirma yontemi ile yapilmig olup, durum ¢alismasi deseni
kullanilmigtir. Durum ¢alismasi: Bir ya da birkag durumun derinligine arastirilmasidir. Amag belirli
durumlara iligkin sonuglar ortaya koymaktir. Durum ¢alismasi “nasil, ni¢in ve ne” sorularini temele
alan, arastirmanin bir olgu ya da durumu derinlemesine incelemesine imké&n veren arastirma
yontemidir (Patton, 2016). Bu arastirmada durum calismasi, egitimde kullanilan &diil ceza
uygulamalarnin  6grencilerin  duyussal alanlart acisindan nasil  oldugunun, &gretmenlerin
deneyimlerine gore derinlemesine anlamaya yoneliktir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagli ¢alisan, 4 okul
oncesi Ogretmeni, 4 (ilkokul) simif Ogretmeni ve 3 PDR uzmani olmak iizere, 11 0gretmen
olugturmaktadir. Hizmet siireleri 2 ile 20 yil arasinda degisen c¢alisma grubunda 5 erkek 6 kadin
Ogretmen bulunmaktadir. Calisma grubu amagl 6rnekleme tekniklerinden biri olan olgiit 6rnekleme
yoluyla segilmistir.

Amagcli ornekleme teknigi olan Ol¢iit drnekleme; onceden belirlenmis olgiitleri karsilayan
durumlarin ¢alisildigi 6rneklemedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu calismada, 6gretmenlerin 6diil ve
ceza uygulamalarini siniflarinda deneyimlemis olmalar1 6l¢iitii aranmistir. PDR uzmanlari igin
okullarinda 6diil ve ceza uygulayan 6gretmenlerin siirecleri hakkinda bilgi ve paylasim sahibi olmalar
Olglitli aranmustir.

Tablo 1: Calisma grubu

Katilimeilar Cinsiyet  Egitim diizeyi Kidem Yili
Katilime1 001 Kadin Y.Lisans 7
Katilime1 002 Kadin Lisans 8
Katilimec1 003 Kadin Lisans 20
Katilime1 004 Kadin Lisans 13
Katilimer SO1 Erkek Y.Lisans 14
Katilime1 SO2 Erkek Y.Lisans 12
Katilime1 SO3 Kadim Lisans 9
Katilime1 SO4 Erkek Lisans 19
Katilimc1 PDR1 Erkek Y. Lisans 2
Katilimec1 PDR2 Kadin Lisans 5
Katilimc1 PDR3 Erkek Y. Lisans 13

Veri Toplama Siireci

Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak, yari yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla elde edilmistir. Yari yapilandirilmigs goriismede, arastirmaci onceden
sormay1 planladigi sorulart igeren goriigme formunu hazirlar, bununla birlikte goriigmenin akigina
bagl olarak farkli ya da alt sorular sorarak goriismeye devam edebilir (Karasar, 2008). Bu teknik
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duruma gore daha ayrintili bilgi alma, duruma gore bazi sorularin birlikte sorulmasi veya yer
degistirmesi gibi hususlarda arastirmaciya esneklik taniyan bir yaklagimdir (Yildirmm ve Simsek,
2011).

Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasi igin arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasinda 2 alan uzmanindan goriis alinmig ve temel
sorularla birlikte sonda sorular olusturulmustur. Goriigmelere baglamadan once 3 ogretmen ile 6n
goriisme yapilmis; ardindan goériisme formuna son hali verilmistir. Yart yapilandirilmis formda yer
alan bu sorularin yani sira, goriismeler sirasinda gerekli goriildiikce ek sorular da yoneltilmistir.
Oncesinde Ogretmenlerden randevu alinarak yapilan goriismeler, okulda bos bulunan siniflarda
yiizyiize gergeklestirilmistir. Yaklasik 30 — 40 dakika siiren 6gretmen goriismeleri ses kayit cihaziyla
kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Yapilan goriismelerden elde edilen veriler, nitel veri analiz yontemlerinden biri olan betimsel
analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Alt amaglar kapsaminda sorulan arastirma sorular1 esas
alinarak elde edilen betimlemeler, kodlanarak kategoriler belirlenmistir. Elde edilen veriler ilgili alt
amag dahilinde, belirlenmis kategorilere gore sunulmustur. Daha sonra bu kategoriler ve betimlemeler
yorumlanarak aragtirmanin sonuglarina ulasilmistir. Arastirmada bireylerin goriislerini yansitmak
amaciyla dogrudan alintilara da yer verilmistir. Benzer sekillerde olan betimlemelere, bulgularda
temsili olalarak yer verilmis ancak; yorum, sonu¢ ve tartigma kismi tiim cevaplar géz Oniinde
bulundurularak yapilmaistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde yar1 yapilandirilmig gériismelerden elde edilen ve 4 alt amag kapsaminda yer alan
arastirma sorularinin cevaplarma yer verilmistir. Ogretmenlerin cevaplar1 verirken sorulari, 6diil alan,
0diil alamayan ve ceza alan dgrenciler boyutu ile cevaplamasi istenmistir.

Alt Amag 1: Sinif yasaminda 6diil- ceza uygulamalari nasil, hangi sekilde yer bulmaktadir?
1. Soru: Smifta odiil ve cezayi ne sekilde veriyorsunuz?

2. Soru: Hangi durumlara édiil veya ceza verirsiniz?

3.Soru: Odiil veya cezayi verirken, daha ¢ok hangi él¢iitleri saglamasina dikkat edersiniz?
Alt Amag 2: Ogretmenlerin 6diil ceza uygulamalarina yonelik goriisleri nelerdir ve nasildir?

4. Soru: Odiil ve cezayr uygularken sorunlar yasaniyor mu, ne gibi sorunlar yasaniyor agiklar
misimiz?

Alt Amag 3: Ogretmenlerin duyussal alana ve &diil ceza uygulamalarina ydnelik algilari
nelerdir ve nasildir?

7. Soru: Sizce 6diil ve ceza kullanimi ile ¢cevreye duyarhilik, diirviistliik, saygili olma, vb. gibi -
istendik davranis olarak ifade edilen- degerleri kazandirabiliv miyiz? Odiil ceza kullanmadan nasil
kazandirabiliriz? A¢iklar misiniz?

Alt Amag 4: Ogretmen goriislerine gore, 6diil- ceza uygulamalarmin duyussal alan agisindan
istendik ve beklenmedik (istenmeyen) sonuglari nelerdir ve nasildir?

5. Soru: Odiil ceza uygulamalarimin, égrencilerin duyussal alanlart acisindan olumlu
etkilerini nasil degerlendirirsiniz?

6. Soru: Odiil ceza uygulamalarimn, ogrencilerin duyussal alanlart agisindan olumsuz etkileri
neler olabilir, nasil degerlendirirsiniz?
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Hangi Sekilde Yer Bulmakta

Olduguna Yonelik Bulgular

Tablo 2. Sinifta 6diil ve cezayi nasil veriyorsunuz? Sorusuna Verilen Cevaplar

Kategoriler

Betimlemeler

Maddi édiiller

Somut &diiller, kumbara, kitap, cikolata, dondurma gibi kiiciik hediyeler (SO1, SO2,
O3, 004).
Ogrenciye sorarak begendigi bir hediye almak (S04).

Sembolik odiiller

Yildiz, yaka karti, giilenyiiz verme, eline resim ¢izme (003, 004, 001, SO1, SO3).
Ogrenciye yonelik basar1 belgesi, elma kizartma uygulamasi, agaca resim asma (SO1,
SO2, SO3).

Sosyal odiiller

Alkislatma, aferin, ayin veya haftanin 6grencisinin secilmesi, sinif 6niinde kupa (vb.
hediye) verme gibi sosyal ddiiller (003, SO1, SO2, SO3, SO4).

Alkislatma veya aferin verme (OO1).

Ornek gosterme (004).

1. Tip ceza:
(Ogrenciye istenmeyen
durumun verilmesi)

SozIi uyarida bulunma(001, SO1, SO2, SO3, SO4).
Ek 6dev veya gorev verme (SO1, SO2, SO3).
Idareye yonlendirme (SO3).

Kapida bekletme (SO2, SO3, SO4).

2. Tip ceza:

(Ogrencinin istedigi Birbirine zarar verme ve kotii s6z sdyleme gibi durumlarda; etkinlikten, ortamdan,
bir durumdan mahrum  teneffiisten mahrum birakma (001, 003, 004, SO1, SO2, SO3).

birakilmasi)

Kullanmay1 Tercih Daha 6nceki donemlerde kullantyordum, artik 6diil ve ceza adi altinda kullanmaktan
Etmiyorum kaginmaya calisiyorum.

Tablo 2 incelendiginde, katilimc1 6gretmenlerin 6dilli; maddi, sembolik ve sosyal édiiller
seklinde kullandig1 goriilmektedir. Yine katilimci 6gretmenlerin cezayl, mahrum birakma seklinde 2.
Tip ceza olarak ve ek gorev verme, sozlii uyarida bulunma seklinde 1. Tip ceza olarak kullandiklar
goriilmektedir. Bir 6gretmenin ise ddiil ve ceza kullanimini tercih etmedigi goriilmektedir.

Tablo 3.Hangi durumlara 6diil veya ceza verirsiniz? Sorusuna Verilen Cevaplar

Kategoriler

Betimlemeler

Ders Katilim Durumu

Derste parmak kaldirma, dikkatli dinleme, 6dev ve etkinlikleri yapma durumlar
(801, SO2, 8O3, SO4).

Verilen ¢alismay1 dogru ve giizel yapma durumlar1 (001, 003).

Dersin sorumluluklarin1 yerine getirme durumlart (001, 003, 004, SO1, SO2,
03, SO4).

Basar1 Durumu

Test, sinav basar1 durumlar1 (SO1, SO2, SO3, SO4).

Kitap okumaya yonelik basar1 durumlar1 (Hizli okuma, ¢ok okuma) (SO1, SO2,
SO3).

Yarisma ve etkinliklerdeki basari durumlar1 (001, 003, SO1, SO2, SO3, SO4).

Davranis Durumlari
ve Kurallara Uyma

Arkadaslartyla iyi ge¢inme (001,003, 004, SO1, SO2, SO3, SO4).

Baskalarina zarar verme durumu ve sdylemler (001, 003, 004, SO1, SO2, SO3,
SO4).
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Temizlik, diizen (003, SO3).
Derste sessiz durma (001, SO3).
Sinif kurallarina uyma (001, 003, 004, SC)3).

Tablo 3 incelendiginde, katilimeci 6gretmenlerin, 6dilii ve ceza kullanimlarini 3 durum
kapsaminda belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmenler 6diil ve cezayi, dgrencilerin derslere katilim
durumlarina, basart gosterme durumlarina ve en ¢ok davraniy durumlarina gore kullanmaktadirlar.

Tablo 4. Odiil veya cezay: verirken, daha hangi &lgiitleri saglamasina dikkat edersiniz? (Neye gore
0diil veya ceza verirsiniz?) Sorusuna Verilen Cevaplar

Kategoriler Betimlemeler

Bir soruyu ilk 6nce yapan ii¢ kisiye yildiz, haftalik kitap okuma sayisinda 1. olana belge,
donem iginde dersi dinleme de verdigim giilen yiizlerde ilk on dgrenciye 6diil verme gibi
diyebilirim (SO3).

Duruma gore en iyi yapani, en basarili olani alkiglatma, ilk ii¢ kisiye aferin verme, ayin

(Sjlli?jl:g?iz dgrencisi segme seklinde ddiillendiriyorum (SO1).
Durumu Ders i¢i veya ders dis1 goniillii katildiklari etkinlilerde dereceye giren 6grencilere farkli
odiiller veririm, ama herkesin katildig1 ¢alismalarda siralamaya bakmam, hepsine veririm
(SO2).
Yemegini en giizel yemek, masasini en temiz tutmak, en ¢abuk toparlanmak gibi konularda ilk
yapanlara yildiz, alkislatma veya aferin gibi édiiller veriyorum (003).
Mesela etkinligi tamamlayan herkesin eline resim ¢izecegim diyorum, tamamlayan herkese
ciziyorum (003).
Saygili olma, sinav bagarisini artirma gibi kriterleri saglayan her 6grenciye onun sevecegi bir
Kriteri hediye alirim, 6diil almasi icin o davramsi gdstermis olmasi lazim (SO4).
Saglama Ornek bir davranis ya da basar1 gostermisse onlara veriyorum, ama sayisini fazla tutmaya
Durumu calisirim, mesela 20 kiside 8- 10 kisi gibi. Hani 1. olmus, 2. olmus veya ilk {igte gelmis gibi...
Bunlardan 6zellikle kaginirim (004).
Yanlis davranis, ders diizenini fazlasiyla bozma, bagkalarina zarar verme gibi durumlarda
mechuren bir seylerden mahrum birakiyoruz (SO3).
Bireysel Normalde de veririm ama de}v'ranls'ly‘la o seyi ¢ok giizel temsil edejr, ¢ok farkli bir sey basarir,
Orneklik o zaman gergekten odiillendirilmelidir ki, bende 6diil takdim ederim (SO4).
Durumu Bazen yaptig1 davranis kotii bir 6rnekse, mecburen tahtada ya da kapida bekleme cezasi
veriyorum (SO3).
Ornegin siif kitap okudu 3 veya 5 hepsine basari belgesi hazirlarim. Haftanin 6grencisini
seciyorsam da hepsinin almasini saglayacak sekilde onu ben ayarlarim, herkes mutlaka bir
Katilim 6di'1_1 alir yani (S_(")_Z). Ama dereceye girer, ona da katilim belgesinin yaninda daha 6zel bir
Durumu hediye daha veririm.

Bir yarigma veya etkinlige katilan herkese tesekkiir ederim 1., 2., kazanan - kaybeden
demem, ¢ok giizel yarigan A takimi ve ¢ok giizel yarigan B takimi derim, herkes kendini
alkislasin derim. Verdigimde hepsine hediye seklinde veriyorum genelde (002).

Tablo 4 incelendiginde, katilimci Ogretmenlerin, 6dil ve ceza kullanimlarini 4 olgiit
kapsaminda belirttikleri gorilmiistiir. Tabloya gore Ogretmenler odiilii, belirledikleri kriterlerin
saglanmasina gore, 0grencilerin bir konuda ornek teskil etmesi durumuna gore, yapilan galigmaya
katilim durumuna gére ve bir seyi ilk yapan, en ¢ok yapan veya dereceye giren 6grenciye verme gibi
siralamada onde olma durumuna gére kullanmaktadirlar. Tabloya gore bazi 6gretmenlerin, siralama
durumu olgiitiinii kullanmaktan 6zellikle kagindiklar goriilmektedir.
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Tablo 5. Odiil ve cezay1 uygularken sorunlar yasaniyor mu, ne gibi sorunlar yasaniyor agiklar misiniz?
Sorusuna Verilen Cevaplar (Biitiin 6gretmenler yagsaniyor cevabi vermistir)

Kategoriler Betimlemeler
Diistinme sandalyesinde bekletiyorum 6rnegin, bekliyor ama diigiinmiiyor, somut iglem déneminde
- 6diil de cezada verilirken nedenleri ¢ok iyi anlatilmali yoksa anlami kalmaz, anlamaz ki ¢ocuk
Odiil, Ceza ©001)
Algisindaki T . . . g g . .
Vaat ettiginiz 6diil her 6grencide aynit motivasyonu saglamiyor, onu 6diil olarak gérmeyebiliyor,
Farkliliklar ~-
aynisi cezada da olur (OO3).
Diyelim deste giiriiltii yapt1, kapida bekleme cezasi alsin, ama ona ddiil gibi gelir (002).
Odiiliin takibi zamanla zorlastigi icin tutarlilik azaliyor, anlami diisiiyor, bazen ben bile
unutuyorum, yarida birakiyorum, oluyor yani (001).
Adaleti saglamak ¢ok zor, ne kadar sagliyorum desek de gozden kagan oluyor, bizim i¢in 20 kisi de
bir ama gocuk i¢in buyuk tutarsizlik olarak anlasilabiliyor tabi, ben o yilizden 6diildeki mantigimi
Takip Zorlugu- biraz degistirdim (SO2).

Tutarsiz Olma

Ogretmenler siniflarin kalabalik olmasini 6diil ceza kullanimim igin zorunlu goriiyorlar, baslarda en
¢ok bu konu iizerinde duruluyor, ama sonra takip noktasinda enerji israfini beraber yasiyoruz
(PDR3).

Odiil ve ceza kolay gibi gorinen ama hakkini vermesi zor bir ydntem aslinda. Bu sif
mevcutlariyla kisa vadede giinii kurtarmaya yonelik ama kurtarmiyor da... (SO1).

Odiiliin
Amagsallagmast

Odiiliin siirekli kullamim, dgrencide bilgiden ¢ok 6diilii merak etmeye doniisebilir, cocuk odiilii
aliyor niye aldigin1 hatirlamiyor gibi komik bir durum oluyor tabi bazen (SO1).

Birde veli boyutu var, veli 6diiliin takipgisi... Cocugun aldigi 6diilii sosyal medyada paylasma,
bagka kimlerin aldigin1 merak etme, hani bir tek bizde mi var herkeste mi? Bazi veliler igin ¢ok
onemli (SO2).

Istenmeyen
Durumu
Pekistirme

Dikkatten kacarsa ya da dengeli olmazsa 6diil, aslinda gizil kazanimlar olusur. Ogretmen farkina
varmadigi yanlis davranisi pekistirebilir. Ya da almasi gereken bir 6grenci gozden kagirilabilir, ona
da ceza olmus olur (PDR2).

Tabi ceza alinca ya da o6diili {ist iiste alamazsa kaygisi artar, kaygisizligi da artar aslinda... Ama
gercek hayatta boyle, 6diilii hak eden alir ki anlami olsun, ben demiyorum Gatto diyor ( Bir kitap
yazarini kastediyor) (SO4).

Odiil aslinda zayif 6grencilere ¢oziim amacli basliyor, ama sonrasinda basarili ve basarisiz dgrenci
arasindaki farkin acildigini gériiyoruz bazi siniflarda (PDR3).

Odiil Bagimlihig

Ogretmenler ¢ocuklarin her ayrintiyr sormalarindan sikayetci, ama smniflarda davranislar genelde
odiile bagli, cocukta artik hakli olarak aferin de olsa bir onay bekliyor (PDR2).

Mesela heyecanli bir sekilde bir fikir sdyleyince hocam, 8diil ne diye soruyor ¢ogunlugu (SO3).
Ozellikle siirekli 6diil alan ¢ocuklar igin durum normallesir, yas da ilerleyince ayni etkiyi saglamaz,
6diilii degistirmek ama birakmamak gerekir bence (SO4).

Kaliplagmis
Yargilar

Bizde boyle bir sistemde 6grencilik gegirdik, belki ondan bilmiyorum, kalici olmadigini bilsem de,
direk bu ydne yoneliyorum (SO1).

Odiil kullanimina nerden bagladim hatirlamiyorum... Cok yaygin oldugu igin o kadar kaliplagmis ki
sanki baska yontem yokmus gibi olmus (OO1).

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin 6diil ve cezayr kullanirken karsilastigi sorunlari, 7
boyutta ifade ettikleri goriilmistiir. Bu boyutlar, ayn1 uygulamaya yonelik algilarda farkliliklar
olmasi, takibinin zor olmasi ve tutarsizliklar yaganmasi, odiiliin istenen kazanimin oOtesine gegip
odiiliin amag haline gelmesi, farkinda olmadan istenmeyen durumun pekistirilmesi, odiil bagimlilig
olusmasi yani siirekli doniit ihtiyaci ve kaliplagmuis yargilar olmasi seklindedir.
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Tablo 6. Odiil ceza uygulamalarinin, dgrencilerin duyussal alanlar1 agisindan olumlu etkilerini nasil

degerlendirirsiniz? Sorusuna Verilen Cevaplar

Kategoriler

Betimlemeler

Motivasyonun
Artisi

(I1gi)

Odiil alan 6grencinin motivasyonu artar, cok abart: degilse, cezayla da bazi dgrencilerin
daha cok cabaladigini goriiyorum ki, olurda bence... Bunu kendimizde de goriiyoruz
(SO1).

Motivasyon olmast i¢in tesvik sart ve saglar da (SO2).

Basarma duygusu desteklendik¢e motive oluyor (SO3).

Olumlu Tutum
Geligtirme

Motive olan &grenci derse karsi olumlu tutum gelistirir (SO4).

Odiil ve ceza gercekten dikkatli kullamldiginda, davranissal boyut oturduk¢a olumlu
tutum gelismesini saglayabilir (PDR3).

Odiillendirildikce okulu, dgretmenini sever, d§renme sevgisi kalic1 olmaya baslar (003).

Kendini Kontrol
(Oz Denetim)

Uygun verilen ceza kendini kontrol agisindan katki sunabilir (SO1).

Diisiinme koselerinde bekleme gibi. Adma ceza demeyelim ama bazi uygulamalar
diyelim. Kendini kontrol konusunda faydali olur bana gére (003).

Mesele onu anlamasini saglamak, gercekten anlayacagi sekilde izah edersek, bazen
durdurmak, ara verdirmek, s6zlii uyarmak kendisini kontrol etmesini saglar, en azindan
yatigtirir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimci &gretmenler dengeli 6diil kullaniminin, motivasyon ve
olumlu tutum gelistirmeye olumlu yonde katki sunacagini belirtmislerdir. Tabloya gore katilimei
ogretmenler uygun sekilde verilen cezanin kendini kontrol boyutuna olumlu yonde katki sunacagini

belirtmislerdir.

Tablo 7. Odiil ceza uygulamalarmin, dgrencilerin duyussal alanlar1 agisindan olumsuz etkileri neler

olabilir, nasil degerlendirirsiniz? Sorusuna Verilen Cevaplar

Kategoriler

Betimlemeler

Motivasyonda
Diigsme
(Igi)

Ust iiste 6diil almazsa tabi iiziiliir, ilgisini kaybeder, merakin1 kaybeder, kapilar kapanmaya
dogru gider o zaman. Odiil vermek igin firsatlar kollarim o yiizden, ama yine de gayret
etmiyorsa alamayadabilir tabi (SO4).

Dogrusu 6diilii, 6rnek olsun, sinifta basar1 farki azalsin diye kullaniyoruz, yine yapan motive
oluyor, yapamayan daha ilgisizlesiyor bazi zamanlar, fark daha da aciliyor, sanirim bunu
simdi fark ettim... (SO1).

Ceza alan grenci de kaygiya bagl ilgisizlesir (002).

Tabi, merak 6diile oluyor gogunlukla, merak asil gérevini alamayabilir (PDR3).

Motive kaybiyla beraber, duyarsizlasma olabilir ki bu hos olmaz (002).

Olumsuz Tutum
Geligtirme

Hig¢ 6diil alamadiysa, kiiser tabi, {iziiliir, hatta okuldan nefret eder belki ama agar, bu her
yerde karsisina gikacak (SO4).

Bir iki olumsuz 6rnegin tutuma genellenecegini diisinmiiyorum ama takip edilmez st iiste
ceza alirsa veya bagkalar1 alirken 6diilsliz kalirsa, o zaman tutuma olumsuz yansir, takip
gerek, onu dgretmenin ayarlamasi lazim (SO2).

Oz Denetim
Eksikligi

En sikintili kismi, kendini kontrol meselesi bence, diisiinsenize bu sene dgrettim diyorsunuz
seneye yok, ¢opii yine atiyor yere ornegin. Kisa vadeli kaliyor, ara verince unutuyor, ailesi
dikkat ediyorsa bu tarz konulara o zaman unutmaz tabi (SO3).

Doniit beklentisinden ve tutarlilik olmadigindan olabilir, ¢ocuklarda bir isi baglatma, kendi
kararma gore devam etme ve bitirme konularinda zarar verir tabi (PDR2).

Hem duruma gore diisiinsiin diyoruz, hem tam itaat bekliyoruz, i¢ kontrolde arada kalryor
cocuklar (002).

istenmeyen
Deger Olusumu

Hepsinde degil tabi ama denge olmazsa ¢ok 6diil alan baz1 ¢ocuklarda simariklik, alay etme,
alamayanlarda kiskanglik olusuyor (SO4).

Onaylanma, 6vgii diislincesiyle sikdyet etme, yalan sdyleme, gibi davranislar olusabiliyor,
cezadan almamak icinde soylenebilir tabi (002).

Ogretmen hi¢ kullanmasa da, gézde 6grenci, ya da yaramaz problemli 6grenci gibi etiketler
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biitiin olmaya engel oluyor, o yiizden kayip ve kazanglari gruplara yaymaya calisirim
(004).

Tablo 7 incelendiginde, katilime1 6gretmenler (6diil verilen ortamda) {ist iiste 6diil alamama ve
ceza almanin motivasyonu olumsuz yonde etkiledigini, 1ilgi ve merak kaybina yol agtiginm
belirtmislerdir. Diisen motivasyona ve ilgiye bagli, olumsuz tutum gelistirmeye yol agabilecegini
belirtmiglerdir. Tabloya gore katilmc1 Ogretmenlerin, 6diil ceza uygulamalarnin dengeli
kullanilmamasinin, 6grencilerin 6z denetimlerini kazanmalarina zarar verdigini ve &grencilerde
istenmeyen degerlerin olusmasina yol agtigin1 belirttigi goriillmektedir.

Tablo 8. Sizce 6diil ve ceza kullanimu ile ¢evreye duyarlilik, diirtistliik, saygili olma, vb. gibi -istendik
davranis olarak ifade edilen- degerleri kazandirabilir miyiz? Odiil ceza kullanmadan nasil
kazandirabiliriz? A¢iklar misiniz?

Kategoriler Betimlemeler

Deger ornek olma ile olur, gocuk sizi goriir 6gretmenim diiriist
der, temiz der sizi sever dyle kazanir (SO4).
Ornek Olma Ogretmen degeri tasir, yasar, degeri hissettirir, 6diil daha somut
seylerde ise yarar degerde ¢ok soyut kalir (SO2).
Ornek olur, o senden gordiigiinii alir zaten (004).
Kot s6z sdylemenin zararini anlayamiyorlard: bir tiirlii, pirince
giizel soz sOyleme deneyi var hani onu yaptik bir hafta boyunca
mesela, baya azalma gordiim (OO1).
Odiil Ceza ile . Mesela drama yaptiriyorum, zarar verdikleri kisi oluyorlar
Kazandirilamaz Farkl_l Yontem bazen, 6gretmen oluyorlar bazen o gozle bakiyorlar olaylara
Teknikler Kullanma (004)
Oyun ve farkli etkinlikleri deniyorum. Ilk zamanlar en ¢abuk
kim temizleyecek derdim, simdi hepsine “temiz avcilar” bilekligi
yaptirdim oyun gibi yapiyorlar, zamanla deger haline gelecektir,
bir kisiye degil herkese verilmis sorumluluk ¢iinkii (002).
Cocuga yasantilar sunmak gerek, topraga dokunur, tiyatroya
gotiirlirsiiniiz, sizin 10 giinde anlatacaginizi, bir sairi dinlerken
alir bazen, bir kediye bakmakla kazanir (004).

Yasantilar Sunma

Dengeli ve dikkatli kullanilirsa, dogru sekilde 6diillendirilirse,

Kismen bazi davramiglar diizenli yaptikga oturur, farkli yonlerle
Kazandirilabilir desteklenirse, zamanla bunu yakalayabilir, ama tabi kisa vadede
beklememek gerek (PDR3) .

Tablo 8 incelendiginde, katilimci Ogretmenlerin ¢ogunlugu degerlerin 6diil ceza ile
kazandirilmayacagini ifade etmislerdir. Degerlerin, 6diil ceza uygulamalar1 yerine; 6grenciye ornek
olma, sinifta farkl ogretim yontem teknikleri kullanma ve yasantilar sunma gibi farkl yollar ile daha
iyi kazandirilabilecegine dair goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte bir katilime1, 6diiliin dengeli ve
dikkatli kullanilmasiyla, davraniglarin uzun vadede deger boyutuna ulasabilecegi yoniinde goriis
bildirmistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Smmif Yasaminda Odiil Ceza Uygulamalari1 Nasil Yer Bulduguna Dair Sonug ve Tartijma

e Katilimer dgretmenler odiilii; maddi, sembolik ve sosyal odiiller olarak farkli sekillerde
vermektedirler. Cezay1 daha ¢ok mahrum birakma seklinde 2. Tip ceza, ya da ek gorev veya
s0zIi uyar gibi 1. tip ceza olarak vermektedirler.
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e Ogretmenler 6diil ve cezayi, ders basarisi, aktif katilim ve daha ¢ok istendik davranis
kazandirma amaciyla kullanmaktadirlar.

e Ogretmenler 6diil ve cezayi, uygun oldugunu diisiindiikleri Slciitlere gore vermektedirler.
Ayrica bazi 6gretmenler, en basarili olma, ilk iige girme gibi siralamada onde olma durumu
Olgiitiinii, uygun bulmadiklari i¢in kullanmaktan 6zellikle kaginmaktadirlar.

Ogretmenler istendik davranis olugturmasi, istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi ve akademik
basar1 saglama amaciyla, 6grencilere maddi, sosyal ve psikolojik odiiller veya cezalar vermektedir
(Colak, 2005; Giindogdu; 2007; Sadik, 2008; Yilmaz ve Babaoglan, 2013). Odiil ceza kullanimmin
ilgili aragtirmalardaki amag ve sekilleri, sinif seviyelerinde bazi farkliliklar gostermekle beraber, bu
arastirma sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Erdem (2016) ve Pehlivan, Koseoglu ve Sen (2018),
yaptig1 aragtirmalarda fiziksel ceza kullanimina rastlanmisken, bu arastirmada 6gretmenlerin fiziksel
ceza kullanimi bulgulanmamistir. Bolgesel anlayis farkliliklarinin (6grenci, 6gretmen ve veli
agisindan) buna sebep oldugu diisiiniilebilir.

Allen (2006), ABD’ de ilkogretim Ogretmenleri {izerinde yaptigi bir arastirmada,
Ogretmenlerin  0diil ve cezayi, kendilerine en mantikli gelen yontemlere goére verdiklerini
bulgulamistir. Allen (2006), Aydin (2001) ve Giindogdu (2007) © nun yaptig1 arastirma sonuglarina
gore, mesleki tecriibe, formasyon bilgisi, ilgili egitimlere katilma gibi etkenler 6gretmenlerin disiplin
anlayis1 ve miidahale yontemleri arasinda farkliliklar olusturabilmektedir. Bu arastirmada,
“ogretmenler kendilerine uygun Oolgiitlere gore odiil ve ceza vermektedir’ bulgusunun, ilgili
arastirmalarda belirtilen sebeplerden oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenin sinif i¢in uygun oldugu dlgiite
gore 6diil ceza vermesi hususunda, Bloom (2016) ve Brophy ve Good (1970), siniflarda pekistirmeye
dair dlgiitlerin sinif bazinda verilmesinin dogru olmadigini belirtmis, doniitlerin birey veya bireyler
bazinda belirlenmesine vurgu yapmistir. Bu hususu, 6diiliin olumlu - olumsuz sonuglari tartigmalarinin
disinda bir konu olarak gérmiis, ayni sinifta bulunan 6grenciler olmanin ayn1 muameleye tabi olma
anlamma gelmedigine dikkat c¢ekmislerdir. Alanyazinda tiim Ogrencilere dair beklentinin ayni
olmamasi gerektigi bilgisinin, bu arastirmada “ bazi ogretmenler, 1. 2. 3. olma gibi siralamada énde
olma olciitiinii kullanmaktan ozellikle kacinmaktadirlar ” bulgusunu agiklayici nitelikte oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin Odiil Ceza Uygulamalarindaki Zorluklarina Yonelik Goriislerine Dair
Sonug¢ ve Tartisma

e Ogretmenler 6diil ve cezay: kullanirken farkli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlar; ayn:
uygulamaya yénelik algilarda farkliliklar olmast ve nedenlerinin anlasilmamasi, takibinin zor
olmasi ve tutarsizliklar yasanmasi, édiiliin amag haline gelmesi, farkinda olmadan istenmeyen
durumun pekistirilmesi, odiil bagimlihigr olusmast yani siirekli doniit ihtiyact ve odiil
kullamimun kalplasmig yargilar olmasi seklindedir.

Pekistirme, yararli oldugu disiiniilen davraniglarin kaliciligmmi  saglamak igin yapilir.
Tekrarlanan davranisin 6grenmede kalicilig1 saglayacagi bilinen bir durumdur. Ancak, bunu kalabalik
ortamlarda dengeli bir bicimde yapmak gériildiigii kadar kolay olmayabilir. Ogretmenler zamanlarinin
biiyiik bir kismini, kurallarin oturtulmasi ya da takibine harcasalar da, pek ¢ok davranigin pekismesi
icin yeterli zaman olmayabilir (Gordon, 2015). Bunun yaninda pekistire¢ almak i¢in yalan sdylemek,
kiskanglik gibi istenilmeyen durumlar ortaya cikabilir (Reeve, 2014; Yavuzer, 2015). Bir 6grenci igin
olumlu pekistirme olan durum bagka Ogrenci igin ceza olabilir ya da ceza olarak verilen durum,
Ogrenci tarafindan 6diil olarak algilanabilir (dersten ¢ikarmak gibi) (Bloom, 2016, s.121). Corr (2002)’
nin laboratuar ortaminda yaptigi bir c¢aligmada, Odiiliin kisinin kendi beklentisinden az olmasi
durumunda, 6dillden memnun olmak yerine, 6diilii sinir bozucu olarak karsiladig1 goriilmistiir. Aypay
(2018) ortaokul 6grencileri lizerinde yaptig1 bir arastirmada, 6grencilerin 6diil bagimliliklar: arttikga,
ceza hassasiyet ve kaygilarimin da artmakta oldugunu bulgulamustir. Odiile fazla odaklanmanin ve
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kontrolsiiz verilen 6diillerin, ¢ocuktaki kesif ve merak duygusunu azaltmak gibi énemli bir zarara yol
actigini belirtmistir.

Aydin (2001), Gokge (2002), Sadik (2008) arastirmalarinda, 6grenci goziiyle demokratik ve
giivenli olarak nitelendirilen smiflarin 6zelliklerine dair sonuglara ulagmistir. Arastirma sonuglarinda
“Ogrenciler arasinda ayrim yapmama” ve “kati kurallar koymama” en belirgin 6zellikler arasinda
bulgulanmustir. Ogrencilere verilen ddiil ve cezalarda tutarli ve adil olma, ceza vermede dengeli olma,
Ogrencilerdeki giivenli ortam algis1 icin onemlidir (Aydin, 2001). Piaget 6-11 yas araligindaki
cocuklarla adalet kavramu iizerinde bir arastirma yapmistir. Cocuklar, verilen cezanin yaptigi yanlis
davranisin igerigine uygun olmasini, daha adil olarak gormiislerdir. Cocuklar kurallara
uyulmamasindan dolay1 verilen, yaptigi davranis ile ilgili olmayan cezalar1 adil gérmemektedirler
(odasimi toplamayan bir ¢ocugun, sokaga ¢ikma hakkini elinden almak yerine, odaki bir esyayi
kullanmasinin bir miiddet kisitlanmasi, ¢ocugun yaptigi yanlis davranis ile daha iliskili oldugundan
daha adil olarak algilanir). Bu durum Piaget’in cezay1 onaylandig1 anlamina gelmez, burada 6nemli
olan cocugun yaptig1r eylemin sosyal sonuclarinin dogal bir sekilde anlagilmasinin saglanmasidir
(Wadsworth, 2015, s. 85-89). Bu arastirmada bulgulanan, 6diill ceza uygulamalarindaki algisal
farkliliklar, anlagilmazliklar, takip zorlugu ve tutarsizliklar olmasi, istenmeyen durumlarin olusmasi,
odiiliin bagimlilik olusturmasi gibi sorunlar alan yazin taramalar1 ve ilgili aragtirmalarla ortiismektedir.

Ogretmenlerin Duyussal Alana ve Odiil Ceza Uygulamalarina Yonelik Algilarina Dair
Sonug¢ ve Tartisma

e Katilimer dgretmenlere gore, ¢evreye duyarl olma, diiriistliik, israf etmeme, saygili olma vb.
gibi -istendik davramisin kalicihigi olarak ifade edilen- degerler, 6diil ceza kullanimi ile
kazandirilmaz. Ancak dikkatli kullanim ve farkli desteklerin saglanmasi ile kismen
kazandirilabilir. Yine Ogretmenlere gore, degerler, daha ¢ok “drnek olma, farkli ogretim
yontem tekniklerin kullanimi veya somut yasantilar yoluyla” ile kazandirilabilir.

Yilmaz (2018) aragtirmasinda deger kazaniminin farkli yollardan olabilecegini bulgulamistir.
Fidan (2009) 6gretmen adaylarinin goriislerine yonelik yaptig1 arastirmada, deger 6gretimi i¢in en ¢ok
one c¢ikan unsurun ornek olmak oldugu sonucuna ulagsmistir. Giiven (2017) ve Akcanca ve S6gmen
(2018) egitsel oyun temelli deneyimlerin istendik davraniglarin kazanilmasinda etkili oldugunu
bulgulamistir. Bozkurt ve Sozer (2018) ilkokul dgrencileriyle yaptig1 deneysel bir arastirmada
ogrencilere oyun ile sorumluluk degeri kazandirilabilece§i sonucuna ulagmastir. Tiirkiim (1998)
aragtirmasinda, dogaya karst deger olusturmak igin, 6diil ceza gibi digsal uyaricilar yerine, dogayla
ilgili deneyimler yasamanmin ve yasantilar sunmanmin ¢ok daha kalict olacagini ifade etmistir.
Glindogdu (2007), Sadik (2008)’ 1n yaptiklari arastirmalarda, 6diill ve ceza kullanimimin istendik
davranis kazandirmada etkili oldugu goriilse de; buradaki etkililik smif yonetimi tartismalari
boyutunda durmaktadir. Deger olusumunun, bireyin digsal kontrollerini zamanla igsel kontrole
birakmasi ve degeri uygulamada irade gostermek oldugu (Krathwohl, Bloom ve Masia, 1964)
disiiniiliirse, 6diil ceza gibi (kontrollii) digsal uygulamalarin, belli davraniglarin kazanilmasina bir
dereceye kadar yardimei olacagi, ancak; kalici olarak, bireyde bir deger olusturamayacagi yani deger
boyutuna ulasamayacagi sOylenebilir. Kaufman ve O'Leary (1972) istendik davranislarin
kazandirilmas: iizerine 60 6grenci ile 45 giin siiren bir arastirma yapmustir. Ogrencileri akademik ve
davranis olarak esit olarak gruplara ayrildiktan sonra, iki gruba da istenen ve istenmeyen davraniglari
net bir sekilde agiklamis ve beklenen davranis igin (6grencilerin daha sonra kantinde
harcayabilecekleri) belli miktar jeton karsilig1 belirlemistir. Her iki grupta da ayni1 davranigin karsilig:
ayn1 miktarda jetondur. Birinci gruba, gosterdigi her bir istendik davranis i¢in belirlenen miktarda
jeton -sebebi agiklanarak- verilmis, giin iginde yaptiklar1 kadar jeton verilerek &diillendirmistir. Ikinci
gruba ise giinliik beklenen tiim davranigin karsiligi olan jetonlarin tiimii bastan verilmis, aksi davranis
gosterildiginde -sebebi agiklanarak- istendik davranig i¢in belirlenen miktarda jeton geri alinmistir
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(cezalandirilmistir). Odiil veya ceza uygulamasmin devam ettifi zaman diliminde istendik
davraniglarin gosterilme sikliginin artmasi her iki grupta da yiiksek benzerlik oraninda gdzlenmistir.
Uygulamaya her iki grupta da ara verilmis ve bu siire i¢inde, gosterilen istendik davranislarin olusma
sikliginda her iki grupta da yiiksek benzerlik oraninda azalma goriilmiistiir. Uygulamaya ara
verildikten sonra her bir istendik davranig i¢in basta belirlenen jetonlari kazanma ve iade etme kararin
Ogrencilerin kendini degerlendirerek vermeleri istenmistir. Aragtirmanin bu asamasinda da istendik
davranisin goriilme sikligindaki artis her iki grupta da yiiksek benzerlik oraninda goézlenmistir.
Ogretmen tarafindan &diil veya ceza verildigi asamada istendik davraniglarin olusma sikliginda artis
gbzlenmis ancak, uygulamaya ara verilince istendik dvranislarin olusma sikliginda azalma goézlenmis
olamasi, davranisin olusmaya basladigin1 ancak kalici olmadigmi gostermistir. Ogrencilerin 6z
degerlendirme yaparak kendilerine 6diil veya ceza vermelerinin 6gretmenin 6dil veya ceza vermesine
gore cok daha kalici sonuglar olusturdugu gézlemlenmistir. Bu arastirmadaki bulgular, ilgili aragtirma
sonugclar1 ve alan yazin taramalari ile paralellik gdstermektedir.

Diizenin saglanmasi ve istendik davranisin olusmasi icin, kurallarin olmas1 gerektigi ile ilgili
bir goris birligi mevcuttur; fakat kurallarin olmasi tek bagina yeterli degildir. Kurallarin
uygulanabilmesi i¢in kuralin beklentileri, sorumluluklari, normlari, 6gretmen ve 6grenciler agisindan
yeterince anlasilir ve agik olmalidir. Ornegin “saygili olmak” beklentisi aslinda ¢ok soyut kalmaktadir.
“Saygili olmak nedir, hangi davraniglar saygili olmanin gostergesidir?” gibi sorularin iizerinde
ogrencilerle birlikte, diisiinmek, tartigmak, modellemek ve uygulamak, kurala nasil uyulacaginin
anlasilmasina yardimci olur. Ancak, kuralin bu yoniiyle, bir ders ya da bir giin sonunda tartisilarak tam
olarak anlagilmast miimkiin degildir, bu kazanim belki bir yil belki daha fazla gibi uzun vadede bir
beklentiyi gerektirir (Savage, 1999). Marshall (2005), istendik davranis konusunun “kural — &diil —
ceza” yerine, “birlikte belirlenmis simf i¢i rutinlerin dogal sonuglar1” olarak belirtmenin, daha
icsellestirilmis ¢oziimler getirecegi yoniine vurgu yapmaktadir.

) Ogretmen Goriislerine Gore, Odiil- Ceza Uygulamalarimin Duyussal Alan Agisindan
Istendik ve Istenmedik Sonu¢larina Dair Sonuc¢ ve Tartisma

e Katilime1 Ogretmenlere gore, kontrollii odiiller ve bazi cezalarin kullamimi Ogrencide
motivasyonu olumlu etkiler, ceza almak ve 6diil verilen bir ortamda iist iiste odiil alamamak
motivasyonu olumsuz etkiler.

o Katilime1 6gretmenlere gore, motivasyonu etkileyen unsurlarin uzun siire devam etmesine
gore, dgrencilerde 6grenmeye karsi olumlu veya olumsuz tutum gelisir.

e Katilime1r 6gretmenlerin ¢ogunluguna gore, odiil cezanin uzun siireli ve yanhs kullanimi,
ogrencilerde 6z denetime ciddi zarar verir ve istenmeyen degerlerin olusmasina yol agar.
Bununla birlikte baz1 katilimer 6gretmenlere gore, uygun sekilde verilen ceza dgrencinin 6z
denetimine katki sunabilir.

Olumlu yasantilar, 6grencinin bir {initeye, bir derse daha da genelde okula karsi olumlu tutum
gelistirmesini saglar. Ogrencinin motive olmasi ve etkin katilim igin, bireye déniik, ihtiyaca uygun
yapilan pekistirmeler ve doniitler, 6grenme deneyimlerinde ¢ok 6nemli bir etkendir (Bloom, 2016).
Ancak smiflarda yapilan yanlis rekabet¢i uygumalar, siirekli 6diil alan 6grencilerde begenmislik
duygusu, uzun siireli 6diil alamayan Ogrencilerde akademik yilginlik olugmasina yol agarak,
motivasyonun merak ve kesif boyutuna zarar verebilmektedir (Covington, 2000). Ilgili arastirmalarda
odillendirmenin motivasyonu biiyiik oranda artirdigina (Cameron ve Pierce, 1994), bireye uygun
olmayan 6diiliin bireyi motive etmediginine (Corr, 2002), &diiliin kontrolsiiz kullaniminin uzun vadede
bakilinca i¢sel motivasyona zarar verdigine (Aypay, 2018), daha ¢cok maddi o6diillerin ve sarta bagh
Odiillerin igsel motivasyona olumsuz etki ettigine (Cameron ve Pierce, 1994) dair sonuglara
ulasilmistir. Yine cezanin motivasyonu kismen artirdigina dair ¢alismalarda (Turhan ve Yavas, 2013)
ve etkinlikten mahrum birakma, kiric1 sozler sdyleme gibi 2. Tip cezalarin da motivasyona biiyiik
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oranda zarar verdigine (Pehlivan, Kdseoglu ve Sen, 2018; Siiriicii ve Unal, 2018) dair bulgulara
ulagtlmisgtir.

Odiil ve cezanin motivasyona etkisi ile ilgili bu arastirmalar ve alan yazin taramalarinda, 6diil
ve ceza kullaniminin genel olarak motivasyonu artirdig1 ancak; kontrolsiiz ve uygun olmayan 6diillerin
motivasyonun ig¢sel boyutuna zarar verdigi yoniinde c¢esitli bulgular ve bilgiler goriilmiistiir. Bu
arastirmada, 6gretmenlerin genel olarak “odiil ve (yerine gore) ceza, motivasyonu artirtr” ve  6diil
amagsallasinca merak bilgiden ¢ok odiile kayar, kiskanclik gibi istenmeyen durumlari ortaya ¢ikarir”
olarak ulasilan bulgularin, 6diil ceza kullaniminin motivasyonu genel olarak artirmasi ile beraber igsel
motivasyona zarar vermesi yoniiyle, ilgili arastirmalarla paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Krathwohl, Bloom ve Masia (1964) insanin hislerine, ilgilerine yonelik olan duyussal alanda,
kapilarin agik olmasi olarak ifade ettigi ilgiyi (merak), ilk basamak olarak goriir. Istenilen davramsin,
ilerleyen basamaklarda motive olarak, ilgi boyutundan daha kalic1 bir yapiya taginmasi gerektigini
belirtir. Bu kalicihigin saglanmasi, deger verme ve irade olarak ifade edilir. irade bir davramis1 baska
bir davranisa tercih etme olarak algilanabilir. Bu ifadeler, bireyin kendi igsel kontrolii ile
saglanabilecek bir durumu gerektirir. Marshall (2005) 6diil ve ceza kullanimin getirdigi sonuglarin,
kisa siireli ¢oziimlerden Oteye gidemeyecegini belirtmistir. Bununla birlikte digsal motivasyon
kaynakli bu vb. uygulamalarin, 6grencilerin kendi sorumluluklarin1 kazanmalar1 yolunda birer engel
oldugunu ifade etmistir. Alanyazinda gereginden fazla veya yanlis kullanilan 6diil ve cezalarin,
Ogrencilerin ig¢sel kontrolii saglamasina engel olacagina dair goriislerin, bu arastirmada ulasilan “6dfil
ceza ile davramsin 6grencide kalici olmamasi” ve “odiil cezamin 6grencilerde siirekli onay ihtiyaci
olusturmasi” seklindeki bulgulan agiklayici nitelikte oldugu sdylenebilir.

Wadsworth (2015); bir ¢gocugun baskasina zarar verdigi durumlarda, zarar veren gocuga o an
ceza vermenin verilecek en uygun doniit oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte Goleman (2016),
kendini kontrol etmenin o anlik goriilen bir durma seklinde degil, bilis, duyus ve beden olarak daha
saglam temelleri olan daha kalici bir yapi oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada, katilimei
Ogretmenlerin “uygun ceza, zarar verme gibi durumlarda 6z denetime katki sunar” bulgusu, alan yazin
arastirmalan ile paralellik gostermemektedir. Burada tartisilan o an ceza vermenin uygun olup
olmadigr degil, verilen cezanin olayr o an durdurmasinin, bireyde kendini kontrol olarak
anlasilmasinin dogru olmayacagi seklinde ifade edilebilir.

Sonug olarak;

Goriisme yapilan 6gretmenler 6gretmenler, 6diil cezayr ders basarisi, aktif katilim ve daha ¢ok
istendik davranis kazandirma amaciyla, uygun olduklarin1 disiindiikleri Olgiitlere  gore
kullanmaktadirlar. Ogretmenler 6diil cezayr kullanirken uygulamanm takibinin zor olmas,
beklentilerin net anlgilmamasi, tutarsizliklar yasanmasi, Odiiliin amag¢ haline gelmesi, farkinda
olmadan istenmeyen durumun (kiskanglik, stmariklik vb.) pekistirilmesi, 6diil bagimliligi olusmasina
bagl siirekli doniit ihtiyaci olmas1 vb. gibi farkli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ogretmenlere gore,
cevreye duyarli olma, diriistliik, israf etmeme, saygilt olma gibi istendik davramsin kaliciligi olarak
ifade edilen degerler, genel olarak 6diil ceza kullanimu ile kazandirilmaz; daha ¢ok “6rnek olma, farkli
Ogretim yontem tekniklerin kullanimi veya somut yasantilar yoluyla” ile kazandirilabilir. Katilimei
Ogretmenlere gore, kontrollii ddiiller ve baz1 cezalarin kullanimi 6grencide motivasyonu artirmakta
fakat kalici olmamaktadir. Kalict oldugu durumlarda ise sonradan farkedilen istenmeyen bazi
degerlerin olusumuna sebep olmaktadir. Ceza almak ve 06diil verilen bir ortamda iist iiste o6diil
alamamak motivasyonu olumsuz etkilemektedir. Katilimcilara gére, motivasyonu etkileyen unsurlarin
uzun silire devam etmesiyle, dgrencilerde 6grenmeye karst olumlu veya olumsuz tutum gelisebilir, bu
sebeple 0diil ve ceza uygulamalarmin dikkatli, kontrollii ve planli uygulanmasi gerekmektedir.
Katilimci 6gretmenlerin gogunluguna gore, yanlis kullanim ve dogru da olsa 6diil cezanin uzun siireli
kullanimi, biitiinclil degerlendirildiginde 6grencilerde daha ¢ok 6z denetim boyutuna ciddi zararlar
vermektedir.
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Pekistirmenin 6grenme yasantisina biiyiik etkisi oldugu disiiniilmektedir. Ancak birey veya
bireylere doniik olmayan; sinifin tamamindan ayni beklentiyi temel alan 6diil ceza uygulamalari, siif
icinde 6diil alan, 6diil alamayan ve ceza alan 6grenci boyutlariyla degerlendirildiginde, fark edilmeyen
sikintilarin olugsmasina yol agmaktatir. Aslinda uygun oldugu diisiiniilen durumun daha sonrasinda
beklenmedik sonuglar1 olusturabilecegi goriilmektedir. Odiil ceza uygulamalar1 kisa vadede ¢dziim
getirdigi goriilse de duyussal alan acisindan uzun vadede kalici zararlar olusturabilmektedir. Bu ve
diger nedenlerle 6diil ceza uygulamalalarinin, uygulanacak kisi ve kisiler, igerik, beklenti 6l¢iitii,
olusabilecek sonuglar1 gibi farkli boyutlariyla degerlendirilmesi, genel degil daha planlt ve ayrintili
diisiiniilmesi gereken bir konu oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte 6diil ceza uygulamalar1 yerine
daha kalici oldugu diistiniilen farkli yontem ve tekniklerin kullaniminin daha uzun vadede ¢oziim
getirebilecegi sdylenebilir.

Oneriler

e Ogretmenler uzun siire kullandiklari 6diil ceza uygulamalarmin bazi yénlerini, nitel goriisme
sirasinda fark ettiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kendi uygulamalarinin ayrintilarini
kendilerinin bulacaklar1 farkli calismalarla bulusmas: faydali olacaktir. Ogretim y1li buyunca
diizenlenen egitimlerde 6gretmenlerin dinleyici olarak katildigi seminer vb. ¢aligmalarin yani
sira bu sekilde farkli calismalara yer verilmesi faydali olabilir.

e  Ogretmenlerin yaptigimi diisiindiikleri sey ile yaptig1 sey her zaman aym olmayabilir (Aydin,
2015). Bu cergeve de mikro ogretim ¢alismalar1 6gretmenler icin faydali olabilir.

e Ogretmenler, dgrencilerinden her giin kisaca notlarin tutuldugu bir giinlik tutmalarimi
isteyebilir ( Bugiin sinifta beni en mutlu eden sey.............. ,- Bugiin ......... olsaydi daha
mutlu olurdum). Bu giinliikler araciligi ile 6diil veya cezanin 6grencilerdeki etki ve degisimini
gozlemleyebilir, kendi notlariyla karsilastirabilir.

e (diil ceza siirecini ve sonuglarim arastiran ¢alismalarm genellikle baskalarmin kullandig 6diil
ceza uygulamalarini ikincil kisilerin arastirdigr calismalar oldugu goriilmektedir. Bu konuda
“Eylem Arastirmasi” olarak yapilacak bir ¢aligma literatiire 6nemli katki saglayabilir.

e Hangi o6diliin hangi tepkileri olusturdugu konusunda 6diilin ya da cezanin sadece bir
boyutuna yonelik derinlemesine anlamaya yardimci olacak nitel aragtirmalar yapilabilir.

e Ogretmenleri &diil ve cezaya mecbur birakan unsurlar ve farkli yéntem tekniklerin kullanimini
artirma yoOniinde arastirmalar yapilabilir
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