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TURKIYE VE AVRUPA BiRLIGINDE YABANCI DiL OGRETMENI
YETISTIRME ALANI YETERLILIK CALISMALARI
Oz

Ogretmen egitiminde yeterlilik ¢alismalar1 diinyanin birgok iilkesinde giderek
onem kazanmaktadir. Ogretmenlerin gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmet ici egitim
ve Ogretim slireclerinde ulusal ve evrensel ortaklik saglamak i¢in gerekli olan
yeterlilik caligmalar1 farkli agilardan ele alinmaktadir. Yeterlilikler ile ilgili yapilan
calismalar hem 6gretmen egitimcilerine bir yol haritasi sunmakta hem de 6gretmen
egitiminin planlanmas1 i¢in ciddi bir kaynak saglamaktadir. Farkli alanlarda ders
veren Ogretmenlerin alana 6zgii ne gibi yeterlilikleri edinmeleri gerektiginin yani
sira 0gretmenlerin ortak yeterlilik alanlar1 gibi konular yeterlilik ¢aligmalarinin ana
konularini olusturmaktadir. Bu calismanin baglica amaci Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme siireclerine katki saglayabilecek karsilagtirmali bir 6rnek sunmaktir. Bu
amagla, dokiiman incelemesi yontemi ile dncelikle 6gretmen egitiminde yeterlilik
kavrami ¢esitli kaynaklardan derlenerek agiklanmistir. Bu  agiklamalar
dogrultusunda Tirkiye’de Ogretmen egitiminde yiiriitiilen yeterlilik caligmalari
derlenmigtir. Arastirmanin son bolimiinde ise Avrupa Birliginde yiiriitillen
yeterlilik calismalart “Yabanci Dil Ogretmenleri igin Avrupa Portfolyosu” (the
European Portfolio for Student Teachers of Languages-EPOSTL) ve “Dil
Ogretmeni Egitimi icin Avrupa Profili: Bir Referans Cercevesi” (European Profile
for Language Teacher Education- A Frame of Reference) ¢alismalarindan hareket
ile degerlendirilmistir.
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Abstract

Studies in teacher qualifications are becoming increasingly important in many
countries of the world. These studies discuss the competencies required at both
national and universal levels to provide common points in pre-service and in-
service training and education processes of teachers from different perspectives.
Studies on qualifications do not only provide a road map for teacher educators, and
but they also provide an essential resource for teacher education planning. The
topics such as which competences the teachers need to acquire in their field of
teaching and common competencies for all teachers are the main subjects of the
qualification studies. To provide a comparative analysis of different contexts that
can make contributions to the teacher education process in Turkey is the primary
purpose of the study. For this purpose, the concept of competence in teacher
education was compiled from various sources by following the document review
research method. Firstly, qualification studies in teacher education in Turkey have
been collected following the explanations in the documents. In the last part of the
review, qualification studies in the European Union were evaluated with the help of
the European Portfolio for Student Teachers of Languages (EPOSTL), and the
European Profile for Language Teacher Education (European Profile for Language
Teacher Education a Frame of Reference).

Keywords: Teacher Education, Competence, Foreign Language Teacher,
European Union.

GIRiS

Tirkiye’nin Avrupa Komisyonu iiyesi olmasi ve Avrupa Birligi aday iilke konumunda
bulunmas1 bir¢ok alani oldugu gibi 6gretmen yetistirme alanini da etkilemistir. Avrupa Birligi
bilinyesinde yapilan ¢alismalar Yiiksekdgretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi’nda yapilan
caligmalara yon vermistir. Bu ¢alismada, genel yeterliliklere deginildikten sonra “Ingilizce
Ogretmenligi” alam &zel yeterlilikleri sunulmaktadir.

Avrupa Modern Diller Merkezinin (the European Centre for Modern Language-ECML)
oOnerisi ile alan uzmanlar1 temel yeterlilikler yolu ile 6gretmen egitimine odaklanmak, yabanci
dil o6gretimi ile iliskili yeterlilik tamimlar1 olusturmak ve Ogretmen adaylarinin (6grencilerin)
bilgi, beceri ve degerlerini ¢esitli yollarla yansitmalarini saglamak amaciyla ¢esitli arastirmalar
yiriitmiislerdir. Arastirmalarin 6ncelikli amaci Avrupa iilkelerindeki ulusal ve kurumsal
diizeydeki egitim yoneticileri ve 6gretmen egitimcilerine yol gdstermek ve ortak bir yeterlilik
referans cercevesi sunmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in aday ogretmenler ve gorev yapan
Ogretmenler icin cesitli portfolyolar gelistirilmis ve yabanci dil 6gretmenleri igin farkli
iilkelerden veri toplanarak profil ¢aligmalar1 hazirlanmistir. Bu ¢aligmalar detayli bir bicimde
basliklar halinde paylasilacaktir.
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1. ARASTIRMANIN AMACI

Avrupa Birligi baglamindan hareketle Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme siireglerine katki
saglayabilecek ornekler sunmak ¢aligmanin baglica amacini olusturmaktadir.

2. YONTEM

Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi biinyesinde yiiriitiilen “6gretmen yeterlilikleri” siireglerini
ortaya koymak amaci ile dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Bu yontem, “arastirma
verilerinin birincil kaynagi olarak cesitli dokiimanlarin toplanmasi, gozden gegirilmesi,
sorgulanmasi ve analizi olarak tanimlanabilen” bir yontemdir (O’Leary, 2004:177 akt. Ozkan,
2019:5). Balci (2007) literatiir taramasi olarak da adlandirilan bu yoOntemin yayimlanmig
caligmalarin sentez ve analizini kapsadigini ve daha oOnceki aragtirmalarin Orgilitlenmesi,
biitlinlestirilmesi, degerlendirilmesi yoluyla bir problemin agiklanmasi ve problemle ilgili
mevcut durumu hakkinda okuyucuyu bilgilendirmek i¢in yayimlanmig arastirmalart 6zetlemek
gibi amaglar1 oldugunu belirtir.

3. CALISMA

Ogretmen egitiminde yeterlilik ¢aligmalar1 son yillarda diinyadaki birgok iilkede oldugu gibi
iilkemizde de &nem kazanmaya baslanustir. Ogretmenlerin gerek hizmet Oncesi egitimleri
gerekse de hizmet i¢i egitimleri sirasinda ulusal ve evrensel bir ortaklik saglanmasi agisindan
onemli olan yeterlilik ¢aligmalar1 farkli kollarda ders veren dgretmenler arasinda ortak ve farkl
olmasi gereken ozellikleri ortaya koymasi agisindan 6nemlidir. Yeterlilik kavrami ve igeriginin
tanimlanmas1 6gretmen egitimcilerine sundugu adeta bir yol haritasi ile 6gretmen egitiminin
planlanmasi ve degerlendirilmesi i¢in ortak bir 6lgiit saglamaktadir.

4. 1. Ogretmen Egitiminde Yeterlilik ve Yeterlilik Kavramimn Tanim

Ogretmenlerin kazanmas1 gereken &zellik ve yeterlilikler toplumlara, kiiltiirlere, diinyadaki
yeniliklere gore siirekli degisebilmektedir. Celep bu kavram (2004: 27) “Yeterlik, insanin bir
davranmis1 yapmak i¢in gereken bilgi ve beceriyi kazanmasi” olarak tanimlamaktadir.
Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise dgretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet alam
ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasi” olarak verilmektedir. Bologna siirecinin
Tirkiye’de uygulanmasi ile yapilan c¢aligmalar kapsaminda yiiksekogretimde “Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi” hazirlanmistir’. Bu cerceve terimlerin tanimlanmasi ile baslamustir.
Buna gore yiiksekdgretim acisindan yeterlilik, “bir egitim kademesini basartyla tamamlayan bir
kisinin neleri bileceginin, neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin” tanimdir.
“Yeterlilikler Cergevesi” bunu diizenler ve smiflarken “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ise
iilkelerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gerceklerine en yakin tanimlar1 ve yaklasimlari
iceren, ulusal ve uluslararasi paydaslarin da katilimmin saglandigi bir sistem olarak
goriilmektedir (Edinsel, 2008: 26). Bu siiregte ayn1 zamanda o6grenme c¢iktilart ile ilgili
aciklamalar da yapilmistir. Bu agiklamalara gore 6grenme ciktilari 6grenci merkezlidir ve
Ogretimin amacini degil 6grencinin 6grenme basarisini anlatir. Ayrica, ¢iktilar 6grencinin ne
bilecegini, ne anlayabilecegini ve ne yapabilecegini bilgi, beceri ve yetkinliklerle ifade
etmektedir.

'Bologna Siirecinin Tiirkiye’de uygulanmasi, Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takim Projesi, 2007- 2008 sonug raporunda
yayinlanmigtir.
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne gore yliksekogretim agisindan yeterlilik, “bir egitim
kademesini basariyla tamamlayan bir kisinin neleri bileceginin, neleri yapabileceginin ve nelere
yetkin olacagmin” tanimudir. “Yeterlilikler Cergevesi” yeterlilikleri siniflar ve diizenlerken
“Ulusal Yeterlilikler Cercevesi” ise tilkelerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gerceklerine en
yakin tamimlari ve yaklagimlari iceren, ulusal ve uluslararasi paydaglarin da katiliminin
saglandif1 bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Yeterlilikler baglanunda “Ogrenme Ciktis1” ise
bir 6grencinin ne bilmesi, anlamasi ve belirli bir siirenin sonunda ne yapabiliyor oldugunun
aciklamasidir (Bologna Working Group, 2005: 20-29). Edinburg konferansinda 6grenme ¢iktisi
ise sOyle tanimlanmigtir; “bir 0grenme siirecinin sonunda Ogrenicinin biliyor, anliyor ve
yapabiliyor beklentisi olan durumlar ya da ifadeler” (Bologna Working Group, 2005: 37).

Ogrenme ¢iktilar1 “bilgi”, “bilgiyi kullanma becerileri”, “6zel alanlarla ilgili beceriler”,
“anahtar/aktarilabilir beceriler” bilesenlerinden olusur (Edinsel, 2008: 26-27). Bu g¢aligmada

[3

ayrica “yeterlilik” ve

3

‘yetkinlik” arasindaki fark da belirtilmistir. Yetkinlik (competence)
kazanilmig bilgi ve becerilerin karsilagilan farkli durum ve konularda ustalikla etkin bir bigimde
kullanabilme yeterliligidir. Bir baska tanimlamada ise yetkinlik calisma veya Ogrenim
ortaminda bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ya da yontemsel kabiliyetleri kullanabilmektir. YOK
tarafindan yapilan bir baska tanimlamada ise “yeterlik” (qualification) basariyla tamamlanan bir
yiiksekdgretim programinin dngoriilen 6grenme ¢iktilarmin onaylanmasi ve bunun sonucunda
yetkili bir otorite tarafindan basili olarak belgelendirilmesi olarak ele alinmistir. Bu kapsamda,
“yetkinlik” (competence) bilginin yani sira kisisel, sosyal ve kuramsal becerileri degisik
ortamlarda kullanabilme yetenegidir (YOK, 2009: 10).

3

Bir gereklilik olarak gelistirilen “yeterlilikler g¢erg¢evesi” sunulan belirli bir egitim
sistemindeki her ¢esit yeterliliklerin sistematik bir tanimlamasini saglamak ve 6grencilerin
bunlar1 nasil edineceklerine iliskin yollar sunmay1 amaglamaktadir. Bu nedenle, yeterliliklerin
egitimin tiim amaglarmi kapsayacak bigimde tanimlanmasi ve ¢ok yonlii olmasi salik
verilmektedir (Bologna Working Group, 2005: 20-29). Bu ¢alismalar siiresince kavram
karmasasmin 6niine gegmek amaci ile ortak kavramlar kullanilmistir. Buna gére profil, “yeterlik
alanlarinin ya 6zel konusu ya da yeterlilikler kiimelerinin veya ayni amaci paylasan farkli
alanlardan programlarin bir araya getirilmesidir”. Yiiksekdgretimde yeterlilik tanimi ise “yetkin
bir organ tarafindan verilen herhangi bir diploma, sertifika ya da derecenin belirli 6grenme
ciktilarmi saglamasi” olarak verilmistir. Yeterlilik tanimlar1 da net bir referans saglayan
calismanin ¢iktilarinin agiklamalaridir. Birbirleri ile iligkili olan bir diger kavram olan 6grenme
ciktilar1 bir 6grencinin ne bilmesi, anlamasi ve belirli bir siirenin sonunda ne yapabiliyor
oldugunun ag¢iklamalaridir. 2004 yilinda gerceklestirilen Edinburg konferansinda egitim ¢iktilari
sOyle tammlanmaktadir ; “bir 6grenme siirecinin sonucunda 6grenicinin biliyor, anliyor ve
yapabiliyor beklentisi olan durumlar/ifadeler” (Bologna Working-Ministry of Science, 2005:
37). Bu ortak kavramlarin belirlenmesinden sonra olusturulan “Avrupa Yiiksekdgretim Alani
Yeterlilikler Cer¢evesinin (A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area) ulusal yiiksekogretim yeterlilikler gerceveleri ile icerdikleri yeterlilikler arasindaki iliskiyi
seffaflagtiran ve ulusal ¢erceveler arasindaki isleyisi eklemleyen kapsayici bir ¢erceve oldugu
belirtilmektedir (syf. 29-30).

4. 2. Tiirkiye’de Yiiriitiilen Yeterlilik Calismalar:

Ogretmen yetistirme programlarmin ¢ogu Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum,
davranig, bilgi ve beceriyi genel kiiltiir, alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi yolu ile
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kazandirmaya c¢alismaktadir. Akyiiz’ iin (2009: 428) belirttigi gibi Avrupa Birligine uyum
stirecinde Ogretmen yetistirmenin niteligini ylikseltmek, Ogretmene kendini gelistirme, is
doyumu ve yiksek “motivasyon” olanaklar1 saglamak baz1 degisikliklerin yapilma
gerekliliginin oldugu alanlar arasindadir.

Tirkiye Yiiksekdgretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi” kisa adiyla TYUYC, Tirkiye nin
2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasi ve 2004 yilinda Lizbon Tamima So6zlesmesini
imzalamast ve 2007 yilinda onaylayarak yiirirliige girmesi gelismeleri 1s18inda Avrupa
Yiksekogretim Alan1 (AYA) icin gelistirilen Avrupa Yiksekogretim Alan1 Yeterlikler
Cergevesi (OF, EHEA) ortak kararma katiliminin sonucudur. Yeterliklerin olusturulmasinda
gorevlendirilen komisyon ¢aligmalarmi 2007 yilinda tamamlamig ve yiiksekdgretim
kurumlarimin ~ goriislerine sunmustur. 2008 yilinda yenilenen komisyona ek olarak
“Yiiksekogretim Yeterlikler Calisma Grubu” kurulmustur. TYUYC’ nin olusturulma siirecinde
yasam boyu Ogrenim ve mesleki egitimi iceren EQF-LLL? yaklasimi benimsenerek bu
gergevenin  diizey tamimlayicilarindan  yararlamlmigtir.  Boylece, TYUYC  Avrupa
Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ile uyumlu olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyleri 0grenme ¢iktilarim1 sunmakta ve yeterliklerin tanimlanmasinda giiniimiize kadar
yapilan ¢alismalar1 kapsamaktadir (YOK; 2009: 2- 10). Yapilan cerceve calismasinda her bir
diizey Ogrenme ¢iktilar1 “bilgi” (kuramsal, uygulamali), “beceriler” (kavramsal/biligsel,
uygulamali), “kisisel ve mesleki yetkinlikler” (bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik”
basliklar1 altinda tanimlanmigtir. Lisans derecesini tamamlayan ogrencilerin kazanmasi
ongoriilen bilgi (kuramsal, uygulamali) alami ¢iktilar1 soyledir; “Ortadgretimde kazanilan
yeterliklere dayali olarak alamindaki giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama arag —
gerecleri ve diger bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olmak”. Beceriler (kavramsal, bilissel uygulamali) diizeyinde ise “alaninda
edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamalr bilgileri kullanabilmek, alanindaki kavram ve
diisiinceleri  bilimsel  yontemlerle inceleyebilmek,  verileri  yorumlayabilmek  ve
degerlendirebilmek, sorunlari tamimlayabilmek, analiz edebilmek, kamtlara ve arastirmalara
dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilmek™ bigciminde tanmimlanmistir. “Kisisel ve Mesleki
Yetkinlikler” ¢ alt bagliga bolinmiistiir. Buna gore, “bagimsiz calisabilme, sorumluluk
alabilme yetkinligi” kapsaminda &grencilerden beklenen ‘“‘uygulamada karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek icin bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk
alabilmek, sorumlulugu altinda c¢alisanlarin mesleki gelisimine ydnelik etkinlikleri
planlayabilmek ve yonetebilmeleridir”. “Ogrenme yetkinligi” boliimiinde 6grenme ¢iktilar: ise
“edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilmek™ olarak belirtilmistir. En son
alan olan “Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik” alam1 kapsamma ise “alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve
etik degerlere sahip olmak, sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini
kazanmug, kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olmak” 6grenme ¢iktilar1 almmstir (YOK, 2009: 29).

2European Qualifications Framework for Lifelong Learning, EQF-LLL- Avrupa Yasamboyu Ogrenme Yeterlikler
Cergevesi, 2008.
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Milli Egitim Bakanlhig:® tarafindan yapilan 6gretmen yeterlilikleri calismasi kapsaminda
“genel yeterlilikler”, “6zel alan yeterlilikleri”, “yeterlik alam”, “yeterlik” ve “alt yeterlik”
kavramlar1 tammlanmistir. Buna gore, genel yeterlikler 6gretmenlik mesleginin etkili ve verimli
bicimde yerine getirilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak
verilirken yeterlik ise bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma olarak tanmimlanmistir. Milli Egitim Bakanlhigi
baskanliginda Ogretmen yeterliklerin belirlenmesine yonelik yapilan c¢aligmalar Avrupa
Komisyonu ile yapilan finansman anlasmasi ile yiiriirliige girmistir*. Bu proje dokiiman
incelemesi ile baslamis ve Oncelikli olarak “hangi nitelikte 0grenci ve O0gretmen istiyoruz?”
sorusuna cevap aranmaya calisilmistir. Sonrasinda egitimdeki paydaslarin ve farkli kurumlarin
katilmi ile caligtaylar diizenlenmis ve “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri taslagi”
olusturulmustur. Taslaklar farkli paydaslarm katildigi komisyonlarca degerlendirilmis ve
gostergelerde ¢esitli diizenlemelere gidilmistir. Uygulama ve geribildirimler ile Ontaslak
caligmasma 2008 yilinda son bi¢imi verilerek Talim ve Terbiye Kurulu onayi ile yiiriirliige
girmis ve ilkogretim kademesi 6gretmenlerin alanlarina uygun olarak toplam 16 alanda “Gzel
alan yeterlikleri” gelistirilmistir. Ingilizce bu alanlardan birisidir ve diger yabanci dillerin
Ogretmenleri ya da genel olarak yabanci dil 6gretmenleri i¢in yeterlikler hazirlanmamistir. On
bes kisilik 6gretmen ve uzman tarafindan olusturulan komisyon tarafindan diger alanlarda
oldugu gibi Ingilizce dgretmen yeterliklerinin performans gostergeleri ana bashklar ve ana
basliklar altinda yer alan alt basliklar ile gésterilmistir. Her performans gostergesi iginde Al, A2
ve A3 olmak {izere toplam li¢ uygulama diizeyi belirlenmistir. Bunun yani sira her iist bashigin
kapsanmu verilmistir. Asagida “Ingilizce Ogretim Siireglerini Planlama ve Diizenleme” yeterlik
alan1 ornek olarak gosterilmektedir (MEB, 2008: 60);

1-Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme

Kapsam: Bu alan Ingilizce o6grenme-0gretme siirecini planlama, amaca uygun olarak
diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir.

Yeterlik:

1-ingilizce 6gretimine uygun planlama yapabilme

Performans Gostergesi

Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

Ingilizce Ogretimi progranu | Ogretim siirecini genel olarak | Ogretim siirecini dgrencilerin

dogrultusunda O0grenme- | Ogrencilerin  dil  gelisim | tamaminin dil gelisim

Ogretme siirecini planlar. diizeylerini, Ogrenme | diizeyleri ile Ogrenme
stillerini, ilgi ve ihtiyaglarini | stillerine uygun ve esnek
dikkate alarak planlar. olarak planlar.

3 MEB- Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (2008), Ogretmen Yeterlikleri; gretmenlik meslegi genel
ve Ozel alan yeterlikleri ¢aligmasi sonucu basilan kitabmn tanimlar kisminda belirtildigi gibi.

41739 sayilhi Milli Egitim Temel Kanununun 45’inci maddesi hiikiimleri kapsaminda Temel Egitime Destek Projesi
igerisinde projelendirilerek (8 Subat 2000).
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Ingilizce dgretmeni 6zel alan yeterlikleri kapsaminda hazirlanan toplam 5 ana yeterlik
ve 36 alt yeterlik aynmi sekilde sunulmustur. Bu bes ana yeterlik alani sirasiyla soyledir; 1)
Ingilizce Ogretim Siireglerini Planlama ve Diizenleme, 2) Dil Becerilerini Gelistirme, 3) Dil
Gelisimini Izleme ve Degerlendirme, 4) Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma ve 5) Ingilizce
Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama.

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir diger kapsamli bir arastirma projesi yonetici, uygulayict
ve akademisyenlerin katilimi ile Tirk Egitim Dernegi (TED, 2009) tarafindan yiiriitiilerek
raporlastirilmistir. Arastirma kapsaminda ABD, Avustralya, ingiltere ve irlanda’da 6gretmenlik
meslegi standartlari® ve bu standartlar ile ilgili genel kavramlar incelenmis ve sonrasinda ise
belirlenen 12 bolgede calisan 0gretmen, yonetici, 6grenci ve velilere ulagilarak katilimcilarin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda goriisleri alinmigtir. TED 6gretmen yeterlikleri
alan aragtirmasi bulgularia gore “6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri” ile ilgili durumlardan
bazilar1 sunlardir® (TED, 2009: 23- 30);

e Ogpretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen etkinlik ve oOgretmenlik mesleki
cabalarmin yetersizligi

e Okul gelisimi ve yonetim ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmen katiliminin yetersizligi

e Ogrencilerin gelisim diizeyleri ve bireysel farkliliklarin1 belirlemek igin yapilan
caligmalarin yetersizligi

e Ogretmenlerin ddev ve sinif dis1 ¢alismalar dgrencilerin bireysel farkliliklari, basar
diizeyleri ve ¢evresel etmenlere gore uyarlamada yetersiz kalmalari

e Ogretmenlerin yarismin egitim teknolojilerini kullanmamalari

e Ogretmenlerin yenilenen programlarm gerektirdigi alternatif 6lgme ve degerlendirme
yollarii kullanmak konusunda yetersiz kalmalar1

e Velileri tanima ve bilgilendirmek konusunda yetersizlik
e Okul-gevre iligkileri ve gevre olanaklarindan yararlanmak konusunda yetersizlik

“Ogretmen Yetistirme Komitesi”, “YOK” ve “MEB” isbirligi, Ogretmen yetistirme
programlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmen yeterliklerinin uygulama (stajyerlik) donemi ve
hizmeti¢i egitim ile iliskilendirilmesi raporda tizerinde durulan konulardir (TED, 2009: 31- 37).

4. 3. Avrupa Komisyonu Yabanci Dil Politikas1 Calismalari

Avrupa Komisyonu, 5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilkenin (Bel¢ika, Danimarka, Fransa,
Hollanda, ingiltere, Irlanda, Isveg, Italya ve Norveg) katilimiyla kurulmustur. Tiirkiye de aym
yil komisyona katilmistir. Komisyonun merkezi Fransa, Strasburg’dadir. 1970’lerden itibaren
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligine iiye iilkeler, daha iyi bir yabanci dil 6gretiminin
desteklenmesi icin gerekli kosullarin saglanmasini, egitim alaninda uygulanan eylem planina
almiglardir. Dil 6gretiminin desteklenmesi AB’nin hareketlilik, ortaklik ve bilgiye dayali
dinamik ekonomi olma gibi kararlar1 ile dogrudan iligkilidir. Avrupa vatandaslari tatil, caligma
ve egitim amaclar1 ile farkl iilkelere gitmekte ve 500 bine yakin 6grencinin Erasmus programi

5 Raporda “yeterlik”, “standart”, ve “nitelik” kavramlarmin birbiri yerine kullamlmasimin kavramsal kargasaya neden
oldugu belirtilerek Avustralya, ABD ve Ingiltere gibi pek ¢ok iilkede &gretmen yeterlikleri yerine “Ggretmen
standartlar’” kavraminin kullamldigi savunulmaktadir (TED, 2009:4).

6 Arastirma raporunda toplam 2007 &gretmen, 272 yonetici, 4450 dgrenci ve 2112 katilimcidan toplanan verinin
¢Ozlimlenmesi ile ulasilan bulgular toplam 7 baslik altinda paylagilmaktadir.
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ile bagka bir iiniversitede 6grenim gordiigii bilinmektedir. Bu durum, birgok Avrupa iilkesinde
ilkokul diizeyinde ikinci bir Avrupa dilinin 6gretilmesi sonucunu dogurmustur. 2002 yilindan
baslayarak erken yaslarda dil 6gretiminin baglanmasi ve en az iki yabanci dilin &gretilmesi
yabanci dil 6gretiminin baglica amaglarindan biri olmustur. Yabanci dil 6gretimi i¢in belirlenen
bu hedefin, Avrupa Birliginin rekabete ve bilgiye dayali ekonomiye sahip olma ana hedefine
ulagmak icin Ongordiigii stratejilerden biri oldugu belirtilmektedir (EURYDICE, 2005a:2).
Avrupa’daki dil cesitliligi de iizerinde énemle durulan konulardan birisidir. Ornegin, 1 Mays
2004 tarihinde Avrupa Birligi, 20 iiye iilkede kullanilan dili birligin resmi dilleri olarak
tamimustir. Bu diller, Cekge, Danca dili, Almanca, ingilizce, Estonya dili, Hollanda dili, Fince,
Fransizca, Yunanca, Macarca, Italyanca, Letonca, Litvanya dili, Malta dili, Lehce, Portekizce,
Slovak¢a, Slovence, Ispanyolca ve Isve¢ dilidir (EURYDICE, 2005b:16). Avrupa
Komisyonunun resmi dilleri Ingilizce ve Fransizcadir ancak Almanca, italyanca ve Rusca da
komisyonda kullanilan dillerdir (www.coe.int).

Birlik iginde dil politikalarinin olusturulmasinda ii¢ 6nemli ilkeden yararlamilmistir (OBM,
2001:2). Bunlar:

e Avrupa’daki dil ve kiiltir gesitliligi, korunmas1 ve gelistirilmesi gereken ortak bir
kaynaktir ve bu ¢esitliligi iletisim yolunda bir engel olmaktan ¢ikarip karsilikli bir
zenginlesme ve anlayis haline getirmek i¢in egitim alaninda biiylik ¢abaya ihtiyag
vardir.

e Avrupa hareketliligini arttirmak, ortak anlayis ve isbirligini gliglendirmek, ényargi ve
ayrimciligin istesinden gelebilmek igin, farkli anadile sahip Avrupalilar arasinda
iletisim ve etkilesimin kolaylastirilmas1 gerekmektedir ve bu, ancak modern Avrupa
dillerini daha iyi bilmekle miimkiin olacaktir.

e Uye iilkeler, modern dil dgretim ve 6greniminde ulusal ilkeleri kabul ettigi ya da
gelistirdigi  takdirde, mevcut ilkelerindeki isbirligi ve esglidimde uygun
diizenlemeleri yaparak, Avrupa diizeyinde daha biiyiik bir yakinlasma elde
edilebileceklerdir.

Bu ilkeler dogrultusunda yapilan eylem planinda modern dil 6grenimi alaninda 6gretme ve
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ile arag-gereg iiretimi ve etkili bir Avrupa sistemi
olusturarak, dilin 6grenme, Ogretme, arastirma boyutlarinin tamamim kapsayan ve bilgi
teknolojilerinden tam anlamiyla yararlanan bir bilgi alig verisini saglamak igin gereken
adimlarin atilmasi kararlastirilmustir.

4. 4. Avrupa Birligi Yeterlilik Calismalari

Avrupa Birligi Yeterlilik ¢aligmalarinda ii¢ 6nemli asama rol oynamugstir. Bunlar sdyle
siralanabilir;

¢ Bologna Deklarasyonu
*  Yiksekogretimin Genel Amaglarinin Belirlenmesi
* Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesinin Hazirlanmasi

Bologna Deklarasyonunun uygulanmaya baslamasi ile ulusal ve Avrupa diizeyinde 6zellikle de
Avrupa Komisyonu igerisinde yiiksekdgretimin amagclarinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
tartismalar hiz kazanmistir. Bu tartigmalar ile yiiksekogretimin genel amaglar1 “is piyasasina
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hazirlik”, “demokratik bir toplumda etkin vatandaslar yetigtirme”, “kisisel gelisim”, “yayilmis
ve gelismis bilgi temelinin geligimi” olarak belirlenmistir.

5. Avrupa Ogretmen Yeterlilikleri

Avrupa Komisyonu, Egitim ve Kiiltiir biriminin yiiriittiigii bu uzun siiregli yeterlilikler ¢aligmasi
oncelikli alan olarak “Ggretmen ve Ogretmen egiticilerinin nitelikleri ve yeterliliklerinin
gelistirilmesini”’ tavsiye etmektedir. Komisyon hazirladigi Avrupa 6gretmen yeterlilikleri ve
nitelikleri ilkeleri ile Avrupa birligi icerisinde “nasil 6gretmenler” yetistirilmesi gerektiginin bir
cercevesini sunmaktadir. Ortak Avrupa ilkeleri sdyle siralanmaktadir (Avrupa Komisyonu,
2004:2-3);

a) Ogretmenler iiniversite mezunu olmali ve mesleki egitim alaninda calisan 6gretmenler
ise kendi alanlarinda oldukga yetkin olmanin yani sira uygun egitsel yeterliliklere sahip
olmalidir. Ogretmenler kendi mesleklerinde ilerlemek ve yeterliliklerini gelistirmek
amact ile egitimlerine en st diizeyde devam etme sansina sahip olmalidirlar.
Ogretmenler kapsamli alan bilgisi, iyi bir egitim bilgisi, dgrencileri yonlendirme ve
destekleme becerileri ve egitimin sosyal ve kiiltiirel yonlerini anlamayi saglayan
disiplinlerarasi bir 6gretmen egitimi almalidirlar.

b) Ogretmenler meslek yasantilarinda da kariyerlerine devam etmeleri igin
desteklenmelidir. Ayrica, bilgilerini yenileme olanaklar1 olmali ve bilgi toplumunun
icinde yer almak i¢in aragtirmaya katilmalidirlar. Egitim sektorii disindaki alanlar1 da
iceren profesyonel gelisime etkin katilimlar1 desteklenmelidir.

¢) Hareketlilik hizmet &ncesi ve hizmetici egitimin ana unsuru olmalidir. Ogretmenlerin
Avrupa projelerine katilimlar1 desteklenmeli ayrica baska Avrupa iilkelerinde mesleki
gelisim amagh 6grenim gormeleri desteklenmelidir. Ayrica, egitimin farkli kademeleri
arasinda ve egitim alani igindeki farkli meslekler arasinda da hareketlilik olmalidir.

d) Ogretmen egitimi veren kurumlar programlarini okullar, yerel ¢alisma ortamlari, is
odakli 6gretim kurumlar1 ve diger paydaslarla isbirligi yapacak bigimde diizenlemelidir.
Uygulamalardan bu kurumlar yararlanmali ve yapilan isbirlikleri uygulama
becerilerinin gelisimi ve Ogretmen adaylari ve Ogretmenlerin kendi uygulamalar:
iizerine geribildirim vermelerine olanak saglamalidir.

4.6. Avrupa Birligi Yabanc1 Dil Ogretimi Alam Yeterlilik Calismalar

Avrupa Birliginin 2000 yilinda dil 6gretimi ve 6grenimini gelistirmek amaci ile baslattigt
girisimler, 2001 yilimin Avrupa Diller yili ilan edilmesi ve 2002 yili Avrupa Komisyonu
Barcelona toplantisi ve toplantida alinan kiiciik yastan itibaren anadilin yani sira en az iki dil
ogrenilmeli kararlar1 yeterlilik caligmalarina onciilitk etmistir.

Bu gelismeler dogrultusunda Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu ve Southampton
Universitesinin ortak calismasi sonucunda “Dil Ogretmeni Egitimi i¢in Avrupa Profili: Bir
Referans Cergevesi” (European Profile for Language Teacher Education- A Frame for
Reference) ile yabanci dil 6gretmenlerinin yeterlilikleri igin bir profil olusturulmustur. Raporda

7Avrupa Komisyonun Eyliil 2004’de yaymladigi “Implementation of “Education&Training 2010” Work Programme.
Working Group A Improving the Education of Teachers and Trainers” baglikli ¢aligma raporundan alinmistir .
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aciklandig1 gibi bu ¢aligma dil egitimi politika yapicilart ve 6gretmen egitimcilerine yabanci dil
Ogretmenlerinin yetistirildigi hizmeti¢i ve hizmetdncesi programlarda bir ¢er¢ceve sunmaktadir.
Raporun hazirlanma asamasinda dil 6gretim uzmanlar1 ve Avrupa’daki 11 6gretmen yetistiren
kurumun goériislerine bagvurulmustur. Hazirlanan ¢ergeve su basliklarda oneriler sunmaktadir; a)
derslerin yapisi, b) yabanci dil 6gretiminin merkezinde yer alan bilgi ve anlayis, ¢) 6grenme ve
Ogretme strateji ve becerilerinin gesitliligi, d) dil 6gretiminin desteklemesi gereken degerler.
Uzman goriisleri, yliksekogretim kurumlarinin deneyimi ile toplanan veri sonucunda dil
Ogretmeni egitiminde 40 anahtar madde sunulmustur. Raporda ayrica her madde agiklanarak bu
aciklamalar oneriler ve izlek ile desteklenmistir. Segilen 11 Avrupa yiiksekdgretim kurumundan
ornek caligmalar (case study) her unsurun uygulamada nasil yiiriidiigi ile ilgili 6rneklendirme
sunmaktadir (Kelly ve digerleri, 2004:1-124). Asagida raporda sunulan 40 madde bagliklari ile
verilmistir;

Yap1 (Structure)

1. Akademik ¢alisma ve uygulama deneyimlerini birlestiren bir 6gretim programi
2. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimin esnek ve modiiler sunulusu

3. Okul uygulamasi i¢in dis gergeve
4

Bir uygulama 6gretmeni (mentor) ile ¢alisma ve uygulama 6gretmeninin degerinin
anlasilmasi

o

Cokkiiltiirlii ve cokdilli ¢gevre deneyimi
Degisim, ziyaretleri igeren yurt dist ortaklari ile katilim baglantilari

7. Ogretmen adayinin 6gretecegi dilin anadil olarak konusuldugu iilke ya da iilkelerde bir
siire ¢alisma ya da 6grenim goérme

8. Birden fazla {ilkede dgretime katilma firsati

9. Akreditasyon ve hareketlilige firsat tamyan Avrupa diizeyinde hizmet i¢i ve hizmet
oncesi degerlendirme gergevesi

10. Hizmetici egitimin bir parcasi olarak devamli 6gretim becerilerinin gelistirilmesi
11. Ogretmen egitimcileri i¢in devamli egitim
12. Uygulama 6gretmenleri i¢in egitim

13. Farkl dillerin nasil dgretilecegi konusunda egitim alan 6gretmen adaylari arasinda siki
baglar

ilgi ve Kavrama (Knowledge and Understanding)
14. Dil 6gretim yontemleri ve 6gretim teknikleri ve etkinlikleri alaminda egitim
15. Ogrenim ve 6gretimde elestirel ve sorgulayici yaklagim egitimi

16. Hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin dil yeterlilik dersini i¢cermesi ve adaylarin dilsel
yeterliliklerinin sinanmast

17. Smifta uygulama amach egitsel ve teknolojik egitim
18. Bireysel diizenleme ve arastirma i¢in bilgi ve iletigim teknolojilerinde egitim
19. Farkli degerlendirme ve 6grencinin gelisimini kaydetme yollari ile ilgili egitim

20. Benimsenen Ogretim programinin amaglar, hedefler ve ciktilar agisindan elestirel
degerlendirilmesi ile ilgili egitim
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21.

I¢ ve dis program degerlendirmesi uygulamasi ve kuranu ile ilgili egitim

Strateji ve Beceriler (Strategies and Skills)

22.

23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Egitim ortami ve Ogrencilerin bireysel gereksinimleri icin Ogretim yaklasimlar

benimseme konusunda egitim

Ogretim arag  gerecleri ve kaynaklarmin uygulanmasi,  gelistirilmesi
degerlendirilmesi ile ilgili egitim

Ogrenmeyi 6grenme yontemleri alaninda egitim

Yansitici uygulama ve 6z degerlendirmenin geligimi ile ilgili egitim

Bagimsiz dil 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi ile ilgili egitim

Devam eden bireysel dil yeterliliginin siirdiiriilmesi ve arttirilmasi alaninda egitim
Ogretim programlarmin uygulanmasi konusunda egitim

Akran gozlemi (peer observation) ve akran elestirisi (peer evaluation) ile ilgili egitim
Uygun iilkelerdeki egitim enstitiileri ile iligkilerin gelistirilmesi ile ilgili egitim
Eylem arastirmasi (action research) alaninda egitim

Arastirma ile 6gretimi birlestirme konusunda egitim

Icerik ve dil odakli 6grenme (CLIL) alaminda egitim

Oz-degerlendirme icin Avrupa dil portfolyosunun kullanilmasi alaninda egitim

Degerler (Values)

35.
36.
37.
38.
39.

40.

Bu kapsamli proje raporu yabanci dil 6gretmeni yetistirme alaninda Avrupa’daki girisimleri
sunmayl amaclayan ulusal ve kurumsal diizeyde egitim politikalar1 yetkilileri ve 0gretmen
egitimcilerine yol gostermek amaci ile bir referans cergevesine doniistiiriilmiistiir. Yukarida
belirtilen maddelerin her biri i¢in gerekce ve agiklama ardindan da o maddeyi “uygulama ve
kullanma” stratejileri verilmistir. Ornegin, birinci madde olan “akademik calisma ve
ogretmenlik uygulamasini birlestiren 6gretim programi” i¢in “yabanci dil 6gretmenleri 6gretim
boyunca kuramsal bilgi, alan bilgisi ve uygulamayi1 her biri birbiri ile etkilesim icinde
olduklarindan biitiinsel olarak algilamali” gerekgesi verilmistir. Bu madde igin “kuramsal
bilginin 6gretmen adayimin sinifta uygulamasini gorecek bicimde diizenlenmesi”, “eylem
arastirmasi yolu ile 6gretmen adaylarinin uygulama ve degerlendirme yapmasi” gibi stratejiler

Sosyal ve kiiltiirel degerler alaninda egitim
Dillerin ve kiiltiirlerin farklilig1 alaninda egitim
Yabanci dillerin ve kiiltiirlerin 6grenilmesi ve 6gretilmesinin 6nemi alaninda egitim

Avrupa vatandasliginin dgretilmesi ile ilgili egitim

Takim calismasi, isbirligi, okul baglaminin i¢inde ve disinda iletisim ag1 kurulmasi ile

ilgili egitim

Yasam boyu 6grenmenin 6nemi ile ilgili egitim

onerilmistir (Kelly ve Grenfell, 2005:5).

4.7.Yabana Dil Ogretmenligi Ogrencileri icin Avrupa Portfolyosu (the European
Portfolio for Student Teachers of Languages-EPOSTL)
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Avrupa Modern Diller Merkezi (the European Centre for Modern Language-ECML)
oOnerisi ile bes farkli iilkeden katilan uzmanlar temel yeterlilikler yolu ile 6gretmen egitimine

odaklanmak, yabanci dil Ogretimi ile iligkili yeterlilik tammlar1 olusturmak ve &gretmen
adaylarmin (6grencilerin) bilgi, beceri ve degerlerini yansitacaklar1 bir portfolyo ¢aligsmasinin
icine bu yeterlilikleri almak amacini giiderek “Yabanci Dil Ogretmenligi Ogrencileri igin
Avrupa Portfolyosu” (the European Portfolio for Student Teachers of Languages-EPOSTL)
gelistirmiglerdir. Portfolyoda tamimlamalar Ortak basvuru metninde-OBM (2001) oldugu gibi
“yapabilirim” tanimlamalar1 ile ifadelendirilmistir. OBM’de verilen bazi agiklamalar dil
Ogrenimi yerine dil 6gretimi olarak degistirilerek belli bir kapsama kadar portfolyoya alinmustir.
Portfolyo iic ana kisma ayrilmistir. Bunlar; a) ogrencilerin genel sorulari yanitladigi ve
“yapabilirim” ifadelerinin bulundugu bireysel rapor, b) 6z degerlendirme ve yansitmaya
odaklanan 6z-degerlendirme boliimii ve ¢) 6z-degerlendirme ¢iktilariin gosterilmesi, geligimin
kanitlanmasi ve 6rnek ¢aligmalarin belgelenmesi amacim tagiyan belgelendirme kismi (Newby,
2007: 23- 24). Portfolyoda yer alan ve hem 6gretmen adayinin kendini degerlendirmesi hem de
Ogretmen egitimcilerinin degerlendirme yapmalarini saglayan betimlemeler belli konu basliklari
altinda toplanmistir. Asagida konu bagliklar1 6rnekleri ile verilmistir (Strakova, 2009: 80);

e icerik- “Ulusal ve yerel 6gretim planmin gerekliklerini anlayabilirim”.
e Yontem- “Ogrencilerin konusma etkinliklerine katilimlarini saglayan destekleyici bir
ortam saglayabilirim”.
o Kaynaklar- “Ders kitabindan 6grencilerime uygun alistirmalari segebilirim”
e Ders Plani- “Her ders i¢in belirli amaclar segebilirim”
e Dersin Yonetimi- “Dersi giidiileyici bir baslangi¢ yapabilirim”
e Bagimsiz Ogrenme- “Ogrencilere kendi 6grenmelerini degerlendirmeleri igin yardimec1
olabilirim”
e Ogrenmenin Degerlendirilmesi-“Bir 6grencinin giiclii yonlerini belirleyebilirim”.
Portfolyo calismasinda yukaridaki her boliim i¢in agiklama yapilmistir. Her ana konu
ayrica alt bashklara boliinmiistiir. Ornegin, “dersin ydnetimi” konusunda ders planlarin
kullanma, igerik, 6grencilerle etkilesim, siif yonetimi ve sinif dili alt basliklar1 yer almstir.
Portfolyoya ayrica terimler sozligii ve kullanict i¢in aciklamalar bolimii de eklenmistir.
Ogretmen adayinm/dgrencinin kendini degerlendirmesi amaci ile verilen her betimlemenin
altinda bir tablo bulunmaktadir. Boylece O0gretmen adaylari bu betimlemeleri gerceklestirip
gerceklestirmediklerini  ve  gerceklestirdiler ise hangi tarihlerde gerceklestirildigini
yazabileceklerdir (Newby ve digerleri, 2007).
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1. Icerik

Program
Amaglar ve Ihtiyaglar
Dil Ogretmeninin Rolii

Kurumsal Kaynaklar

2. YoOntem

Sozli etkilesim
Yazili etkilesim
Dinleme
Okuma
Dilbilgisi
Kelime bilgisi

Kialtir

3. Kaynaklar

4. Ders Plam

Ogrenme amaglarmin tanimlanmasi
Ders igerigi

Organizasyon

5. Dersin YoOnetimi

Ders planlarini kullanma
Icerik

Ogrencilerle etkilesim
Smif yonetimi

Smuf dili

6. Bagimsiz Ogrenme

Ogrenen Ozerkligi
Ev Odevleri

7. Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Degerlendirme Araglarmin Olusturulmast

5. SONUC VE ONERILER

Tirkiye’nin 6gretmen yetistirme alaninda kokli bir gecmisi vardir. Yeterlilik ¢aligmalari
ilkemizin Ogretmen yetistirme siireglerine katki saglamakta ve diinya standartlarinda
Ogretmenler yetistirilmesi i¢in Oncii olmaktadir. Yapilan kapsamli ¢aligmalar hem Avrupa
Birligi ile uyum siirecini giiclendirmekte hem de 6gretmen adaylarinin nasil yetistirilecegi ile
ilgili iilke i¢inde ortak bir cergevenin belirlenmesine yardime1 olmaktadir. Ogretmen yetistiren
kurumlarin bu birikimden faydalanmalar1 ve hizmet Oncesi egitim (lisans) siiresinde Egitim
Fakiiltelerinde sunulan ders iceriklerinin yeterlilikler dikkate alinarak hazirlanmasi daha kaliteli
programlarin sunulmasima katki saglayacaktir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin gelisim siire¢lerinin
izlenmesi ve bu siireclerinin degerlendirilmesinde yeterlilikler ile ilgili yapilan ¢caligmalar nesnel

bir destegin saglanmasina yardimci olabilir.
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“Dil Ogretmeni Egitimi icin Avrupa Profili: Bir Referans Cercevesi” ile yabanci dil
Ogretmenlerinin yeterlilikleri i¢in olusturulan profil Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alanina
katki saglayabilecek niteliktedir. Hem hizmet i¢i hem de hizmet Oncesi siiregler i¢in derslerin
yapisi, yabanci dil 6gretiminin merkezinde yer alan bilgi ve anlayis, 6grenme ve 6gretme strateji
ve becerilerinin gesitliligi, dil 6gretiminin desteklemesi gereken degerler konularinda sundugu
oneriler ile bu portfolyo lilkemizde yabanci dil 6gretmenlerinin yetistirilmesi i¢in bir yol haritas1
sunabilir. Ayrica, referans cergevesinde sunulan oneriler ve Ornekler profilin uygulanma
stirecini kolaylastiracaktir. Referans cercevesinde yer alan “akademik ¢alisma ve uygulama
deneyimlerini birlestiren bir 6gretim programi”, dil 6gretim yontemleri ve 6gretim teknikleri ve
etkinlikleri alaninda egitim”, egitim ortamm ve &grencilerin bireysel gereksinimleri igin 6gretim
yaklagimlar1 benimseme konusunda egitim”, “Ogretim ara¢ geregleri ve kaynaklarimin
uygulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili egitim”, yansitici uygulama ve 6z
degerlendirmenin gelisimi ile ilgili egitim”, bagimsiz dil 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi ile
ilgili egitim”, “arastirma ile 6gretimi birlestirme konusunda egitim”, yasam boyu 6grenmenin
onemi ile ilgili egitim” gibi konular hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim siire¢lerine dahil
edilebilir.

“Yabanct Dil Ogretmenleri i¢in Avrupa Portfolyosu (the European Portfolio for Student
Teachers of Languages-EPOSTL) bir¢ok agilardan Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmenlerinin
yetistirilmesine katki saglayacak niteliktedir. Portfolyonun “bireysel rapor”, “6z degerlendirme”
ve “0z degerlendirme ¢iktilarinin gosterilmesi” olarak adlandirilan {i¢ ana kismi 6gretmen
adaylarmin hizmet Oncesi egitim sirasinda kendilerini degerlendirmelerine, uluslar arasi
yeterliliklere ulasabilmelerine ve yeterlilik kazanmadiklarini diisiindiikleri basliklarda mezun
olmadan kendilerini gelistirmelerine yardimci olacaktir. Bunun yani sira, salt 6gretmen adaylari
degil 6gretmen egitimcileri de hizmet dncesi egitimi diizenlerken portfolyo ¢alismasindan farkl
acilardan faydalanabilirler. Ornegin, 6gretmen egitimcileri portfolyo yardimi ile dgretmen
adaylarmin gelisim siireclerini takip edebilir, 6gretmen adaylarimin edindikleri ve heniiz
edinmedikleri yeterlilikler konusunda somut bir rapora ulasabilir, 6gretmen adaylarina bu
siirecte destek saglayabilir, lisans doneminde sunulan ders igeriklerine yeterlilikleri alabilir ve
ozellikle oOgretmen adaylarinin kendilerini yetkin olarak hissetmedikleri konularla ilgili
cahigmalar ve uygulamalar yaptirtabilirler. “Yabanci Dil Ogretmeleri i¢in Avrupa Portfolyosu”
biitiin bu 6zelliklerinin yani sira igerdigi konu basliklar1 ve bu konu basliklarindaki maddeler
nedeniyle de hizmet Oncesi 6gretmen egitimine katki saglayabilecek bir calismadir. Portfolyo
Ogretmen adaylarina mezun olmadan “igerik hazirlama”, “yontem”, “kaynaklar”, “ders plan1”,
“dersin yonetimi”, “bagimsiz 6grenme” ve “6grenmenin degerlendirilmesi” konularinda cesitli
maddeler araciligi ile 21.ylizyilin 6gretim becerilerini kazandirmay1 hedeflediginden Tiirkiye
ortaminda 6grenim gore Ogretmen adaylari da bu becerileri hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
sirasinda kazanabilirler.
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