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Введение. В настоящие время из-за быстрых  
и динамично изменяющихся процессов в рыночном 
секторе экономики, связанных с инновационным 
развитием предприятий и отраслей, у руководите-
лей организаций стал возникать вопрос в поиске 
высококвалифицированных кадров. 

С появлением новых профессий и созданием со-
временных рабочих мест изменились требования  
к профессиональному уровню работников, что за-
ставило по-новому взглянуть на процесс повышения 
их навыков и умений. В связи с этим прослежива-
ется рост конкуренции на рынке труда, и особенно 
остро это чувствуют на себе молодые специалисты. 
Поэтому поиск решений, связанных с трудоустрой-
ством молодёжи на рынке труда, в последнее время 
весьма актуален как среди ученых и различных ис-
следователей в нашей стране, так и среди местных 
органов власти.

Целью исследования является анализ процес-
сов, связанных с трудоустройством молодёжи  
в Омской области, и предложение рекомендаций  
по улучшению сложившейся ситуации. В соответ-
ствии с поставленной целью решались следующие 
задачи: были изучены теоретические аспекты кате-
гории «молодёжь» и рынок труда молодёжи; про-
анализированы миграционные потоки молодых спе-
циалистов в Омской области; даны рекомендации  
по улучшению положения в регионе и сделаны вы-
воды по выполненному исследованию.

Основная часть. На сегодняшний день катего-
рию «молодёжь» многие авторы рассматривают  
с разных сторон. В отечественной литературе од-
ной из первых попыток выделить особую социаль-
ную группу под названием «молодёжь» появились 
в 1960-е годы. В. Т. Лисовский определял ее сле-
дующим образом: «Молодёжь — поколение людей, 
проходящих стадию социализации, усваивающих,  
а в более зрелом возрасте уже усвоивших образо-
вательные, культурные и другие социальные функ-
ции; в зависимости от конкретных исторических 

условий возрастные критерии молодёжи могут ко-
лебаться от 16 до 30 лет» [1]. 

Позднее более полное определение было дано 
И. С. Коном: «Молодёжь — социально демографи-
ческая группа, выделяемая на основе совокупности 
возрастных характеристик, особенностей социаль-
ного положения и обусловленных тем и другим со-
циально-психологических свойств. Молодость, как 
определенная фаза, этап жизненного цикла, биоло-
гически универсальна, но ее конкретные возраст-
ные рамки, связанный с ней социальный статус  
и социально-психологические особенности име-
ют социально-историческую природу и зависят  
от общественного строя, культуры и свойственных 
данному обществу закономерностей социализа- 
ции» [2]. 

С точки зрения В. Я. Суртаева, «Молодёжь — это 
социальная возрастная группа молодых людей (ино-
гда до 30 лет), с одной стороны, они несут в себе 
результаты влияние различных факторов, в целом 
представляют собой сформированные личности,  
а с другой — их ценности остаются гибкими, под-
верженными различным влияниям. Жизненный 
опыт этой группы не богат, представления о мо-
рально-этических ценностях часто окончательно не 
определены» [3].

Также хочется отметить то, что из-за специфи-
ческих особенностей молодых людей, связанных 
с их гибкостью и мобильностью по сравнению  
с более зрелыми категориями трудовых ресурсов, 
в научных кругах стали выделять среди множества 
определений понятия рынок труда категорию ры-
нок труда молодёжи. 

Рынок молодёжного труда (рынок труда моло-
дёжи) следует рассматривать в широком и узком 
смысле слова. 

В первом случае как систему экономических от-
ношений в обществе (регионе) по поводу распре-
деления и трудоустройства молодых лиц. Во вто- 
ром — он должен характеризоваться соотношением 
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предложения и спроса на трудовые ресурсы моло-
дёжи [4].

В обоих случаях рынок труда молодёжи пред-
ставлен подсистемой рынка рабочих мест и под-
системой рынка (предложения) рабочей силы лиц 
в возрасте до 30 лиц. Указанные подсистемы вза-
имодействуют между собой посредством объектов 
рыночной инфраструктуры [5].

Сегодня российская молодёжь является для на-
шей страны мощнейшим источником знаний и спо-
собностей, которые можно использовать для улуч-
шения экономического потенциала России. Но для 
этого нужно предоставить молодым специалистам 
определенные условия — не только образователь-
ные площадки для получения знаний и умений, та-
кие, как школы, вузы, научные комплексы и т.д., 
но и дать возможность для воплощения полученных 
знаний на практике, а именно гарантировать им 
рабочие места, соответствующие их уровню ква-
лификации. Хотелось отметить то, что в молодых 
специалистах скрыт огромный трудовой потенциал 
и при грамотном его применении он может прине-
сти компаниям что-то новое, а порой внесёнными 
новшествами изменить целые отрасли (например, 
Стив Джобс и его компания Apple, предоставивший 
людям новые удобные гаджеты, тем самым изме-
нивший IT-индустрию) [6]. Следовательно, россий-
ским предприятиям стоит обратить своё внимание 
на данную категорию трудовых ресурсов при най-
ме на работу сотрудников, ведь конкурентоспособ-
ность любой компании зависит в том числе и от её 
кадрового потенциала.

Стоит отметить ещё то, что с трудностями при 
трудоустройстве молодёжь сталкивается не толь-

ко на региональном уровне или в пределах од-
ной страны. Данная ситуация прослеживается  
во многих европейских странах, а из-за протека-
ющих процессов глобализации она только ухуд-
шается. В похожей ситуации находится Франция, 
Германия, Италия, Япония и ряд других стран [7]. 
Поэтому рассматриваемой теме присущ интернаци-
ональный характер. 

Для рассмотрения проблем, возникающих  
у омской молодёжи при трудоустройстве, снача-
ла проведём анализа статистических данных на-
селения в целом по стране. Для этого рассмотрим 
численность населения Российской Федерации  
в разрезе по возрасту (табл. 1).

По данным табл. 1 мы видим, что численность 
населения в возрасте с 15 до 29 лет (к данным воз-
растным рамкам относят молодёжь) с каждым го-
дом имеет тенденцию к уменьшению. Как правило, 
на это влияет тяжелая демографическая ситуация  
в России (одна из причин данной ситуации — по-
следствия Второй мировой войны, когда смертность 
населения превышала рождаемость в несколько 
раз, а также низкая рождаемость в период 90-х гг. 
и др.), которая ещё не успела стабилизироваться,  
а также эмиграция населения РФ (многие граждане 
мигрируют в другие страны и чаще всего это моло-
дые специалисты). 

Также из таблицы можно заметить, что происхо-
дит рост численности населения старше трудоспо-
собного возраста (пенсионеров), что увеличивает 
демографическую нагрузку на трудящихся, в том 
числе и на молодёжь. Положительным моментом  
в динамике численности населения России является 
то, что в результате реализации демографической 

Таблица 1

Распределение населения России по возрастным группам (на 1 января, тыс. человек) [8] 

Год 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Все население 146 267 146 545 146 804 146 880 146 781 146 749

в том числе в возрасте, лет:

0–4 9 262 9 512 9 582 9 347 9 032 8 579

5–9 8 004 8 218 8 558 8 873 9 085 9 309

10–14 7 126 7 254 7 408 7 598 7 825 8 049

15–19 6 829 6 731 6 690 6 816 6 947 7 161

20–24 9 293 8 445 7 828 7 336 7 114 6 889

25–29 12 620 12 412 11 879 11 120 10 222 9 427

30–34 12 092 12 219 12 537 12 766 12 718 12 633

35–39 10 884 11 098 11 194 11 425 11 735 12 003

40–44 10 122 10 220 10 381 10 453 10 594 10 708

45–49 9 140 9 193 9 280 9 499 9 674 9 896

50–54 10 957 10 356 9 835 9 372 9 021 8 846

55–59 10 873 11 093 11 155 11 049 10 811 10 443

60–64 9 260 9 445 9 610 9 783 10 027 10 106

65–69 6 428 7 263 7 637 7 937 8 179 8 339

70 и более 13 377 13 086 13 230 13 506 13 797 14 361
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политики РФ наблюдается незначительный, но ста-
бильный рост детей и подростков в возрасте от 0 
до 14 лет, что через 10–15 лет придут на смену ны-
нешним молодым специалистам. 

Далее покажем удельный вес молодёжи среди 
всего трудоспособного населения. Данные пред-
ставлены в диаграмме ниже (рис. 1).

Мы видим из рис. 1, что молодёжь занимает 1/3 
всего трудоспособного населения. В связи с этим 
растёт конкуренция за рабочие места не только 
среди молодых специалистов в рамках своей ка-
тегории, но также среди всего трудоспособного 
населения. Поэтому в рыночной экономике, с её 
динамичностью и гибкостью, значительную часть 
среди безработных граждан занимает молодёжь, 
поскольку многие молодые кадры не справляются  
с соперничеством за рабочие места. В свою оче-

Рис. 1. удельный вес молодёжи среди всего
 трудоспособного населения России в 2020 году, процент [8]

Таблица 2

Численность российских граждан, выехавших на работу за границей, по полу и возрастным группам [9]

Человек В процентах к итогу

Всего
В том числе

Всего Мужчины Женщины
мужчины женщины

1 2 3 4 5 6 7

Всего

2010 70 236 60 075 10 161 100 100 100

2015 57 138 54 443 2 695 100 100 100

2016 59 999 57 224 2 775 100 100 100

2017 55 781 53 683 2 098 100 100 100

2018 58 044 56 128 1 916 100 100 100

в том числе в возрасте, 
лет: 16–29

2010 24 866 16 035 8 831 35,4 26,7 86,9

2015 14 211 12 406 1 805 24,9 22,8 67,0

2016 14 561 12 713 1 848 24,3 22,2 66,6

2017 11 968 10 738 1 230 21,5 20,0 58,6

2018 12 214 11 110 1 104 21,0 19,8 57,6

30–39

2010 14 845 14 408 437 21,1 24,0 4,3

2015 13 654 13 445 209 23,9 24,7 7,8

2016 14 938 14 670 268 24,9 25,6 9,7

2017 14 946 14 748 198 26,8 27,5 9,4

2018 15 634 15 465 169 26,9 27,6 8,8

40–49

2010 18 244 17 720 524 26,0 29,5 5,2

2015 14 296 13 985 311 25,0 25,7 11,5

2016 14 495 14 208 287 24,2 24,8 10,3

2017 13 720 13 442 278 24,6 25,0 13,3

2018 13 787 13 524 263 23,8 24,1 13,7
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редь, при вовлечении большинства молодёжи в тру-
довую деятельность, а именно благодаря решению 
вопросов, связанных с их трудоустройством, значи-
тельно могут увеличиться темпы роста экономики 
и снизится уровень безработицы в нашей стране.

Выше было сказано, что многие граждане в по-
исках работы мигрируют в другие страны, а боль-
шую часть их составляет молодёжь. Приведем ниже 
статистические данные по миграции населения  
в поисках работы за рубежом (табл. 2).

По данным таблицы 2 мы видим, что большую 
часть российских граждан, выехавших на рабо-
ту за границу, составляют люди в возрасте от 16  
до 29 лет, т.е. молодёжь. Хотя видно, что с 2010 г. 
по 2018 г. миграция молодых специалистов умень-
шается, но в общем соотношении они занимают ли-
дирующее место в возрастной структуре граждан, 
выехавших за границу в поисках работы. Также 
хочется отметить, что среди всех возрастных кате-
горий за границу выезжать предпочитают молодые 
специалисты женского пола и их процентное соот-
ношение в итоге превышает в 2–3 раза по срав-
нению с остальными категориями. Как правило, 
рост утечки молодых специалистов связан с тем, 
что они обладают большей гибкостью и адаптацией 
к новым условиям, поэтому чаще других остаются 
работать и жить за рубежом. Одними из возмож-
ных причин миграции молодёжи в поисках работы  
за рубежом можно выделить нехватку рабочих 
мест, а также низкие заработные платы в регионах 
России. В целом, по данным табл. 2, среди возраст-
ной категории от 16 до 29 лет наблюдается динами-
ка к уменьшению миграции, но из-за ряда проблем, 
возникающих в процессе её трудоустройства, она 
может резко измениться.

Проанализировав статистические данные, по-
казывающие ситуацию, связанную с молодёжью  
на федеральном уровне, перейдем к анализу стати-
стических данных регионального уровня, а именно 
анализу положения молодых специалистов в Ом-
ской области. Хочется отметить, что Омская об-
ласть находится на границе с Казахстаном, и поэто-
му город Омск подвержен миграционным потокам 
иммигрантов из Казахстана, которые приезжают  
в город для обучения и устройства на работу. В свя-
зи с этим для молодёжи Омской области характе-
рен межнациональный аспект, который усиливает 
конкуренцию на внутреннем рынке труда.

Рассмотрение положения молодёжи в Омской 
области начнем с анализа статистических данных 
населения региона и постараемся выделить количе-
ство молодых специалистов среди всех возрастных 
групп, а также показать их динамику (табл. 3).

Как видно из табл. 3, численность молодёжи  
в Омской области с каждым годом уменьшается  
в значительных объемах. Также можно заметить 
по данным таблицы, в 2020 году численность насе-
ления в возрасте от 15–29 лет (к этой возрастной 
группе относится молодёжь) в суммарном коли-
честве сократилась на 16 293 человека по сравне-
нию с 2019 годом. Причинами резкого снижения 
численности молодых специалистов в регионе  
(за 2020 год — 16 293 человека) являются, как  
и в других регионах России, следующие: нехватка 
рабочих мест, низкая заработная плата в регионе,  
а также миграция, в том числе в другие страны. 
Также хочется отметить, что для омского населения 
характерна проблема демографической нагрузки, 
так как численность пенсионеров в регионе растет, 
а трудоспособных граждан сокращается, что увели-

Окончание таблицы 2

1 2 3 4 5 6 7

50–54

2010 7 540 7 289 251 10,7 12,1 2,5

2015 8 150 7 918 232 14,3 14,5 8,6

2016 8 426 8 213 213 14,0 14,4 7,7

2017 7 293 7 076 217 13,1 13,2 10,3

2018 7 681 7 505 176 13,2 13,4 9,2

55–59

2010 3 661 3 565 96 5,2 5,9 0,9

2015 4 976 4 865 111 8,7 8,9 4,1

2016 5 489 5 373 116 9,1 9,4 4,2

2017 5 672 5 542 130 10,2 10,3 6,2

2018 6 184 6 023 161 10,7 10,7 8,4

60 и старше

2010 1 080 1 058 22 1,5 1,8 0,2

2015 1 851 1 824 27 3,2 3,4 1,0

2016 2 090 2 047 43 3,5 3,6 1,5

2017 2 182 2 137 45 3,9 4,0 2,1

2018 2 544 2 501 43 4,4 4,5 2,2
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чивает нагрузку на первых. В результате анализа 
мы можем отметить, что население Омской области 
находится в напряженном положении, в том числе 
и молодые специалисты, среди которых прослежи-
вается ежегодный отток из региона.  

Так как в Омской области происходит большой 
отток молодых специалистов, в том числе из-за от-
сутствия рабочих мест, проведём анализ статисти-
ческих данных по безработице в регионе (рис. 2).

По данным диаграммы можно отметить, что 
большую часть безработных граждан в Омской об-
ласти составляют молодые люди в возрасте от 20  
до 29 лет. Особенно хочется отметить, что наи-
больший процент безработных молодых специали-

стов приходится на 2019 год (46,2 %). Возможными 
причинами мог послужить мировой кризис 2014– 
2015 гг. и последующие за ним санкции в отноше-
нии России, что привело к резкому сокращению 
рабочих мест во многих регионах нашей страны,  
в том числе и в Омской области (в 2019 г. рост 
безработных граждан в возрасте от 20 до 29 лет  
по сравнению с 2018 г. составил 14,6 %). В свою оче-
редь, в 2020 году удельный вес молодёжи среди без-
работных граждан сократился на 5,2 % по сравне-
нию с 2019 г., но в общем процентном соотношении 
среди всех возрастных групп она занимает лиди-
рующее место, что указывает нам на молодёжную 
безработицу в регионе. Таким образом, уровень 
безработицы в Омской области высок, в результате 
чего мы видим сильный отток молодых специали-
стов из региона, и одной из причин сложившейся 
миграционной ситуации является вопрос, связан-
ный с их трудоустройством. 

Проведя анализ статистических данных, в том 
числе выделяя среди них категорию — молодёжь, 
как на уровне страны, так и на уровне региона, 
можно отметить несколько причин, по которым 
молодые специалисты не могут устроиться на ра- 
боту.

Первая и одна из самых существенных при- 
чин — это отсутствие опыта у молодых специали-
стов. Особенно с этим сталкиваются выпускники 
вузов, которые только что закончили своё обучение 
и начинают заниматься поиском работы. Многие 
работодатели, в частности коммерческие структу-
ры, из-за сильной конкуренции в рыночной эконо-
мике ищут себе в кадры высококвалифицирован-
ных и опытных специалистов, и поэтому молодёжь 

Таблица 3

Распределение населения по возрастным группам в Омской области
(на начало года; человек) [10, 11]

2018 2019 2020

Все население 1 960 081 1 944 195 1 926 665

В том числе в возрасте, лет:

0–4 133 820 125 880 115 240

5–9 126 732 130 482 134 792

10–14 103 049 105 173 108 169

15–19 87 348 89 623 92 474

20–24 102 583 97 073 91 259

25–29 146 596 135 184 124 705

30–34 167 863 163 887 158 958

35–39 151 406 154 898 157 055

40–44 136 440 137 025 137 554

45–49 119 599 121 382 123 910

50–54 126 005 118 734 113 831

55–59 155 552 150 760 143 811

60–64 133 800 139 355 141 883

65–69 103 421 106 281 109 057

70 и более 165 867 168 458 173 967

Рис. 2. Распределение численности безработных в Омской 
области по возрастным группам, процент [10, 11]
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в качестве своих сотрудников даже и не рассма-
тривают. 

Другая, не менее важная причина — это за-
вышенные требования к рабочим местам у самих 
молодых специалистов. Как правило, большин-
ство молодых специалистов, не имея опыта работы  
и базовых навыков в рамках своей профессии, вы-
двигают работодателю ряд требований, а именно 
желание получать заработную плату как у ведущих 
специалистов предприятий, иметь гибкий график 
работы и др. В результате при трудоустройстве  
в различные компании они слышат отказы.

Также одной из причин является изменение 
спроса на разные профессии. В качестве примера 
можно привести то, что пару лет назад была не-
хватка в экономистах и юристах. Сейчас возросла 
потребность в технических специальностях (в ин-
женерах, строителях и др.), а это привело к тому, 
что на рынке наблюдается избыток экономических  
и юридических кадров и, как следствие, — рост кон-
куренции между специалистами данных профессий. 

Можно выделить такую причину, как «жен-
ская» безработица. Это когда работодатели отказы-
ваются принимать на работу женщин, боясь того, 
что они уйдут в отпуск по беременности и родам.  
А так как в нашей стране численность женщин пре-
вышает численность мужчин, данное явление носит 
массовый характер. В результате чего молодые де-
вушки испытывают больше трудностей при устрой-
стве на работу и чаще слышат отказы от работода-
телей.

Одной из возможных причин не трудоустрой-
ства на работу может служить отсутствие желания 
у самой молодёжи работать (живут, как правило,  
за счет родителей, бабушек или различных социаль-
ных выплат). При этом данное явление становится 
весьма актуальным в наше время. Как правило, это 
связано с завышенными требованиями к работе у 
самих молодых специалистов (указанная причина 
отмечалась выше).

Одной из серьезных ситуаций, особенно харак-
терной для нашей страны, с которой сталкиваются 
многие молодые специалисты, является так называ-
емое «трудоустройство по знакомству». Из-за на-
личия знакомых, занимающих высокие должности  
в определенных областях и сферах, некоторые 
представители молодёжи устраиваются на рабо-
ту, которой не соответствуют по ряду требований 
(таких как уровень образования, квалификация  
и др.). Занимая определенные должности, получая 
высокие заработные платы, но при этом не выпол-
няя требуемые от сотрудника функции для пред-
приятия, они занимают место более эффективного 
работника, а также не реализуют свой трудовой по-
тенциал. В результате чего компании из-за потери 
части функций, возложенных на вышеотмеченные 
должности, теряют прибыль и конкурентные пози-
ции на рынке. 

Также хочется отметить такую причину, кото-
рая возникает у молодёжи при трудоустройстве, 
как отсутствие желания работать по профессии,  
на которую они учились. Как правило, это связано 
с тем, что многие молодые люди к выбору будущей 
профессии подходят несамостоятельно и неосознан-
но, а с помощью указаний и советов родителей, что  
в итоге сводится к тому, что они учатся формаль-
но на одну специальность, а предрасположены  
к другой. В результате, проучившись несколько лет 
в вузе, затратив на это различные ресурсы (вре-
мя, деньги и др.), они реализуют свой потенциал  

в других сферах и областях, где для трудоустрой-
ства эти ресурсные затраты не важны.

Результаты исследования. Рассмотрев различ-
ные трудности, с которыми сталкивается молодёжь 
при трудоустройстве, можно предложить следую-
щие мероприятия, которые будут способствовать 
улучшению ситуации в вопросах трудоустройства 
молодых специалистов:

1. Для получения молодыми специалистами опы-
та работы и применения их теоретических знаний 
на практике следует на предприятиях и в компани-
ях создавать так называемые «группы молодых спе-
циалистов». Это будет подразумевать следующее: 
начиная со вторых курсов устраивать студентов  
в компании, где они смогут помогать профессио-
налам в выполнении заданий, проектов. Благодаря 
таким «группам молодых специалистов» они смогут 
перенимать опыт работы у более профессиональ-
ных работников, видеть производство «изнутри», 
вносить свои идеи и предложения по улучшению 
внутрифирменных процессов, а также применять 
полученные знания на практике. 

Плюс ко всему компаниям, предоставляющим 
рабочие места для студентов, а также самим студен-
там, государству для поддержания «групп молодых 
специалистов» нужно будет начать оказывать раз-
личную финансовую поддержку (например, повы-
шенные стипендии и доплаты студентам, уменьше-
ние налоговых сборов у фирмы и др.). В результате 
чего после окончания вуза страна получит молодого 
специалиста с опытом работы и навыками, необхо-
димыми для трудовой деятельности в определенной 
области. 

2. Для уменьшения «женской» безработицы не-
обходимо развивать такой вид трудоустройства, как 
удаленная работа. Это когда есть возможность вы-
полнять многие задачи и проекты работодателя вне 
офиса (т.е. на дому). В результате перевода многих 
работ из разных сфер и областей на удаленную за-
нятость у женщин появится возможность занимать-
ся трудовой деятельностью во время отпуска по бе-
ременности и родам.

3. Чтобы молодые специалисты не столкнулись  
с ситуацией, связанной с изменением спроса  
на разные профессии и отсутствием открытых 
вакансий, нужно каждый год совместно со спе-
циалистами местных служб занятости проводить 
открытые лекции со студентами образователь-
ных учреждений на темы, связанные с ситуацией  
на рынке труда (какие профессии и специальности 
востребованы, в каких сферах переизбыток специ-
алистов и т.д.). Данные лекции помогут молодёжи 
находиться в курсе событий на рынке труда и об-
ладать актуальной информацией.

4. Для борьбы с нетрудоустройством молодё-
жи из-за отсутствия желания у самой молодёжи 
заниматься трудовой деятельностью необходимо 
вернуть закон, действующий в СССР и предусма-
тривающий наказание за тунеядство, либо чтоб  
не работающие граждане оплачивали НДФЛ, как 
его платят трудящиеся.

5. Для избавления от ситуаций, связанных  
с «трудоустройством по знакомству», следует ввести  
в компаниях многоуровневую систему устройства 
на работу. Суть её будет заключаться в том, что ра-
ботнику нужно будет пройти несколько этапов про-
верки его знаний и навыков, чтобы трудоустроить-
ся на претендуемую должность. Приблизительный 
план этапов проверки нового сотрудника может 
быть следующим:
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Первый этап — стандартное собеседование  
с руководителем организации и начальником отде-
ла, где будет работать работник (оценка его пер-
вичных знаний и знакомство с самим работником 
и т.д.). 

Второй этап — выполнение несколько разных 
по сложности заданий в рамках рассматриваемой 
должности (анализ возможностей и потенциала ра-
ботника, определение соответствующих знаний ра-
ботника и его опыта и др.). 

Третий этап — трудоустройство нового работни-
ка в компанию с испытательным сроком до шести 
месяцев (получение обратной связи от коллектива  
и руководителя отдела о новом сотруднике, подхо-
дит ли он им или нет и т.д.). 

Четвертый этап — зачисление работника  
в основной штат организации либо отказ в тру-
доустройстве (на основе результатов предыдущих  
этапов). 

В качестве дополнительных мероприятий  
в компаниях рекомендуется проводить ежегодное 
тестирование своих работников на знания своей 
трудовой деятельности и выполняемых функций,  
а также проводить сбор обратной связи от руководи-
телей отделов по своим подчинённым. В результате 
предложенной выше системы уменьшится «трудо- 
устройство по знакомству», а также предприятия 
смогут пополнять свой кадровый резерв новыми 
высококвалифицированными работниками. 

6. Для выявления предрасположенности у мо-
лодёжи к определённой профессии рекоменду-
ется образовательным учреждениям совместно  
со специализированными организациями прово-
дить ежегодную профориентацию учеников начи-
ная с 5–6 классов. Такой подход поможет выявить 
у школьников интересы и способности, связанные 
с их будущими профессиями, а также подбирать 
под их требования те или иные предметы, которые 
помогут развивать эти способности, что в дальней-
шем не вызовет у них трудностей с выбором буду-
щей профессии.

Таким образом, предложенные выше мероприя-
тия помогут избавиться от ряда сложностей, с кото-
рыми сталкиваются молодые специалисты при тру-
доустройстве на работу. Но стоит отметить, что эти 
мероприятия требуют к себе комплексного подхода 
в реализации как со стороны государства и работо-
дателей, так и со стороны самой молодёжи.

Заключение. В заключение статьи хочется ска-
зать, что нынешняя молодёжь — это поколение 
удивительных людей, которые в инновационно 
развивающейся экономике могут создавать вещи, 
способные не только изменить целые отрасли  
и области, но и повлиять на весь мир. Но для этого 
им требуются рабочие места, где они смогут реа-
лизовать свой потенциал на сто процентов. Также 
хочется отметить, что теоретическая значимость 
проделанного исследования заключается в том, что 
освещаются новые факторы, оказывающие влияние 
на процессы трудоустройства молодёжи. Поэтому  
к решению вопроса трудоустройства молодых спе-

циалистов следует приступать немедленно, ведь от 
его результата зависит не только благосостояние 
нашей страны, но и экономическое положение ре-
гиона.
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The pROblem Of yOUTh 
emplOymenT In OmsK RegIOn
In this article, the author analyzes the processes associated with the employment of 
young professionals in the Omsk region and also highlights the reasons why young 
people cannot start working. at present, the situation related to the employment 
of young specialists requires serious changes and interventions, which gives rise to 
special interest among many scientists and researchers. The relevance of this issue is 
not in doubt in connection with the strategic objectives set to reduce the outflow of 
population from the region and increase regional attractiveness. The purpose of the 
study is to analyze the processes related to youth employment in the Omsk region 
and offer recommendations for improving the current situation. The results of the 
research can be used in the practical activities of regional management.

Keywords: youth, young professionals, migration, labor resources, migration flows, 
labor market, employment, unemployment.


